
 

 

 

 

 

 

 

 

Acta Número 1 de 2024 
Asamblea Ordinaria de Socios y Socias 

Corporación Ensayos para la Promoción de la Cultura Política 
Reunión realizada el día 30 de marzo de 2024 

 
 
El día 30 de marzo de 2024, siendo las 9:30 A.M. se reunieron de manera presencial (en la oficina de 
la Calle 6A No. 6-91) y virtual (a través de la plataforma zoom), los socios y socias de la 
CORPORACIÓN ENSAYOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA POLÍTICA con el fin de desarrollar 
la Asamblea Ordinaria anual, convocada por Clara Ávila Peña, Directora Ejecutiva, mediante 
comunicación digital enviada con más de 15 días de antelación y fechada con el 14 de marzo de 2024 
a todos los socios y socias, en la cual se les invita a participar en la Asamblea Ordinaria de la 
Corporación Ensayos, con el propósito de desarrollar el siguiente orden del día: 
 
1. Constatación de quórum 

2. Elección de presidencia y secretaría de la Asamblea. 

3. Aprobación de nuevos socios y socias 

4. Lectura de acta anterior 

5. Informe de gestión de la Directora y proyección institucional 

6. Aprobación del Informe anual de ingresos, egresos y estados financieros. 

7. Aplicación de los excedentes del ejercicio 

8. Trámite ante DIAN para actualización del RTE 

9. Aprobación de presupuesto 2024 

10. Cambio de domicilio oficina Corporación Ensayos  

11. Varios 

 
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA 
 
1. Constatación de quórum 
 
Siendo las 9:30 am del 18 de marzo de 2024 se dio inicio formal a la Asamblea Ordinaria de la 
Corporación Ensayos para la Promoción de la Cultura Política. La Directora agradece la presencia de 
las socias y socios en la sede de trabajo de la Corporación en Santander de Quilichao y la de los socios 
y socias participantes por vía remota en la plataforma zoom. Luego se procedió a la constatación de 
quórum deliberatorio y decisorio; las personas asistentes a la reunión fueron las siguientes: 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Presencialmente: 
Sandra Marcela Amador Ospina 
Clara María Ávila Peña 
 
Hacen presencia por medio virtual (plataforma zoom):  
 
Carlos Zapata Cardona 
Angélica Talero Córdoba 
Juan Sebastián Anzola Rodríguez 
Juan Houghton Triviño 
Diana Lisbet Granados Soler 
Catalina Caro Galvis 
Luis Alejandro Delgado Restrepo 
 
Delegan su presencia y su voto, de acuerdo con el artículo 17 de los Estatutos:  

 
Artículo 17°. Todos los miembros de la CORPORACIÓN que participen en la Asamblea, tendrán 
derecho a voz y voto. Los miembros Asociados se pueden hacer representar por otro 
miembro de la CORPORACIÓN mediante delegación escrita.  

 
Alejandro Mantilla Quijano, quien mediante escrito concede su representación en la socia Catalina 
Caro Galvis.  
 
No se hacen presentes por ocupaciones ineludibles, debidamente informadas con anticipación:  
 
Rosalba Velasco, por compromisos comunitarios;  
Elena Rey-Maquieira Palmer, por viaje fuera del país;  
Mauricio Caviedes Pinilla, por ocupaciones docentes.  
 
La compañera Yurani López, contadora de la Corporación, también hace presencia por medio 
virtual.  
 
Con lo anterior, se verifica la presencia de 10 de las 13 personas socias de la Corporación: 2 de forma 
presencial, 7 de forma remota, 1 por apoderada. 
 
Una vez verificado el quórum deliberatorio y decisorio se cuenta con la presencia de más de la mitad 
más uno de los socios y socias que conforman la asamblea. Se procedió a dar continuidad al orden 
del día de la Asamblea Ordinaria. 



 

 

 

 

 

 

 

 

2. Elección de presidencia y secretaría de la Asamblea. 
 
Siguiendo lo ordenado por los Estatutos se procedió a elegir Presidente y Secretario de la Asamblea 
Ordinaria de la Corporación Ensayos. La Directora postuló como presidenta de la Asamblea a 
Angélica Talero y como secretario de la misma a Juan Houghton. No hubo más postulaciones. Se 
procedió a votar, arrojando el siguiente resultado: 
 
Para Presidenta de la Asamblea, Angélica Talero: 10 votos a favor y 0 en contra 
Para Secretario de la Asamblea: Juan Houghton: 10 votos a favor y 0 en contra. 
 
De este modo quedaron elegidas las siguientes personas como dignatarios de la Asamblea: 
 
Presidenta:  Angélica Talero (cc. 52.197.914) 
Secretario:  Juan Houghton (cc. 12.124.185) 
 
3. Aprobación de nuevos socios y socias  
 
La socia Marcela Amador postula al compañero William López como nuevo socio. Expone como 
argumentos para su vinculación el hecho de William lleva ya 4 años trabajando en el equipo, ha 
realizado varias acciones de coordinación de proyectos y actividades estratégicas, ha estado 
vinculado al equipo de Investigación y de Formación, y en el último periodo estuvo en el equipo de 
coordinación colegiada que fue conformado por la Asamblea anterior. Diana Granados, 
coadyuvando a la postulación, recuerda que su vinculación al equipo de Ensayos ha sido 
permanente, comprometida y eficaz, y además ha corroborado permanentemente su plena 
identidad política e institucional que tiene con la Corporación. Amador, en consecuencia, postula a 
William López como nuevo socio.  
 
La Presidenta de la Asamblea somete a consideración la propuesta. Se somete a votación y arroja la 
siguiente votación. 
 
A favor de la vinculación como nuevo socio de William López (cc. 1.061.795.066 de Popayán): 10 
votos. En contra 0. 
 
El compañero William, presente por vía virtual en la reunión, acepta la vinculación y envía por 
medio virtual su nota de aceptación (anexo que hace parte de la presente acta). El secretario 
informa que en adelante los asistentes a la Asamblea en curso son 11 socias y de acuerdo con ello la 
mitad más uno que requiere toda elección o aprobación serán 6 votos afirmativos. Se aprueba su 
ingreso como socio y se le da voz y voto para la participación en ella. 



 

 

 

 

 

 

 

 

4. Lectura de acta anterior 
 
El secretario de la Asamblea da lectura del acta de la Asamblea anterior, que se presentó en formato 
físico y por vía digital a las personas participantes por la plataforma zoom institucional; luego se 
abrió el espacio para inquietudes y precisiones, sin que hubiera observaciones. La presidenta de la 
asamblea somete a votación el acta de la asamblea ordinaria del 2023, la cual es aprobada por la 
totalidad de los socios y socias presentes. Se obtienen 11 votos a favor y 0 en contra. 
 

5. Informe de gestión de la Directora y proyección institucional  
 
La Directora, Clara Ávila, presenta el documento que se anexa a continuación:  
        
Informe de gestión abril 2023 – marzo 2024 
Santander de Quilichao, Cauca 
 
El informe de gestión comprende el periodo abril de 2023 a marzo de 2024, y está dividido en 3 
partes: Balance sobre la gestión de proyectos, Participación en alianzas, redes y plataformas y 
Balance general de impacto y proyecciones institucionales.  
 
I. Balance sobre la gestión de proyectos 
 
Proyectos en ejecución 
 
Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo, en asocio con Instituto Hegoa, Lanki, IEI de Pontificia 
Universidad Javeriana. Título: “Construcción de paz territorial desde estrategias socioeconómicas 
solidarias de agentes sociales diversos en el norte del Cauca (PRO 2021 K1 0097)”. Objetivo: 
Fortalecer una iniciativa de construcción de paz territorial y reincorporación que sea referente en el 
norte del Cauca por la inclusión de estrategias de intercooperación, generación de alianzas, la 
promoción de la soberanía alimentaria e innovación productiva y el desarrollo de propuestas para la 
incidencia en políticas públicas basadas en la economía social solidaria (ESS), feminista, comunitaria 
y ecológica, en la que participan agentes sociales diversos (excombatientes, etnias, campesinos, 
organizaciones feministas, gobiernos propios e instituciones) de los municipios de Santander de 
Quilichao, Buenos Aires, Toribío y Caldono. Resultado 3: Sostenibilidad e Incidencia política: Las 
organizaciones sujeto del proyecto adelantan acciones que consolidan su sostenibilidad y su aporte 
al Desarrollo Territorial, basadas en la ejecución de sus planes estratégicos y operativos en torno a: 
i) un programa pro-equidad para la disminución de brechas de género con planes de trabajo, ii) un 
plan de comunicación que visibiliza las acciones de cada estrategia, iii) un plan de incidencia política 
para gestión del desarrollo rural y el apoyo a la política pública para la construcción de paz desde la 



 

 

 

 

 

 

 

 

promoción de la ESS y economía feminista, y iv) un plan de seguimiento y evaluación de los avances 
en los planes. Estado: en ejecución hasta mayo de 2024 con actividades relacionadas solo con el 
resultado 3. 
 
Fondo Noruego para los Derechos Humanos – FNDH. Título “Relatos de libertad: comunicación 
digital y comunitaria para la construcción de la paz territorial”. Objetivo: Fortalecidas las capacidades 
de comunicación e incidencia política de los Círculos de Mujeres Comunicadoras y las organizaciones 
de mujeres indígenas, afro, campesinas, urbanas, LBTI y excombatientes para la participación 
efectiva en la construcción de paz territorial en el Norte del Cauca. Resultado 1: Círculos de Mujeres 
Comunicadoras CMC de mujeres indígenas, afro, campesinas urbanas, LBTI y excombatientes 
cualificados en técnicas de postproducción de contenidos audiovisuales y marketing digital para la 
construcción de paz territorial. Resultado 2: Generados mecanismos de articulación entre los CMC y 
los medios de comunicación alternativa y emisoras comunitarias y comercial de la región para la 
cualificación de estrategias de formación, producción y difusión de las propuestas de construcción 
de paz territorial impulsadas por organizaciones de mujeres indígenas, afro, campesinas urbanas, 
LBTI y excombatientes. Resultado 3: Círculos de Mujeres Comunicadoras y organizaciones de 
mujeres indígenas, afro, campesinas urbanas, LBTI y excombatientes posicionados como referentes 
políticos en la producción de contenidos, mensajes y propuestas para la construcción de paz 
territorial. En ejecución hasta diciembre de 2024. Principales logros: Los procesos de formación en 
marketing digital y difusión de contenidos en redes sociales con enfoques feminista y antirracista 
han sido un espacio fructífero para cualificar las capacidades técnicas y políticas de las organizaciones 
de mujeres, personas LGBTI, feministas defensorxs de derechos humanos y jóvenes en diversos 
municipios del norte del Cauca. El posicionamiento de los Círculos de comunicación alternativa a nivel 
regional ha ampliado nuestro trabajo a municipios como Caldono, Suárez y Jambaló donde hemos 
realizado acciones políticas y de comunicación, al tiempo que este trabajo nos ha permitido 
posicionar lo que hacemos a través de herramientas narrativas sonoras, gráficas, audiovisuales y 
escritas. 
 
Foro de Mujeres y Desarrollo (FOKUS). Título: “Entre violetas y arco iris: las mujeres indígenas, 
negras, campesinas, urbanas, firmantes del acuerdo de paz y las personas LBTIQ+ del norte del Cauca 
implementamos mecanismos de prevención, atención y acceso a la justicia frente a las violencias que 
vivimos”. Objetivo Mujeres indígenas, negras, campesinas, urbanas, firmantes de la paz y personas 
LBTIQ+ pertenecientes a organizaciones de mujeres, étnicas y sociales cualificadas para implementar 
sus mecanismos de prevención, atención y acceso a la justicia frente a las violencias hacia las mujeres 
y las personas LBTIQ+ en el Norte del Cauca. Resultado 1: Las mujeres y personas LGBTIQ+ cualifican 
sus conocimientos y desarrollan mecanismos de acceso a la justicia y atención integral a las violencias 
con pertinencia cultural, étnica y generacional. Resultado 2: d Instituciones públicas locales, 
regionales y nacionales responsables de garantizar el derecho a una vida libre de violencias hacia las 



 

 

 

 

 

 

 

 

mujeres y personas LGBTIQ+ se comprometen a apoyar sus propuestas de prevención, atención y 
acceso a la justicia. Resultado 3: Entornos comunitarios, medios de comunicación e instituciones 
educativas aumentan su conocimiento sobre el continuum de violencias hacia las mujeres y personas 
LBTIQ+ promoviendo acciones de prevención, atención y acceso a la justicia. En ejecución hasta 
diciembre de 2027. 
 
Foro de Mujeres y Desarrollo (FOKUS). Título “Entre los olores de la guerra y la paz esquiva: las 
mujeres indígenas, negras, campesinas, urbanas, firmantes de paz y personas LBTIQ+ del norte del 
Cauca lideramos procesos de diálogo humanitario, negociación política e implementación de 
acuerdos para la construcción de paz”. Objetivo: Mujeres indígenas, negras, campesinas, urbanas, 
firmantes de la paz y personas LBTIQ+ pertenecientes a organizaciones de mujeres, étnicas y sociales 
cualificadas para liderar procesos de diálogo humanitario, negociación política e implementación de 
acuerdos para la construcción de paz en el Norte del Cauca. Resultado 1: Las mujeres indígenas, 
negras, campesinas, urbanas, firmantes de la paz y personas LBTIQ+ fortalecen sus conocimientos y 
habilidades para la interlocución política y el posicionamiento de propuestas en escenarios de 
construcción de paz. Resultado 2: Los entornos comunitarios, medios de comunicación e 
instituciones educativas se sensibilizan y manifiestan a favor de la participación de las mujeres y las 
personas LBTIQ+ en los procesos de diálogo humanitario, negociación política e implementación de 
los acuerdos de paz. Resultado 3: Las instituciones responsables de garantizar el derecho a la paz a 
nivel local, regional y nacional se comprometen con rodear y apoyar las propuestas de diálogo 
humanitario, negociación política e implementación de acuerdos lideradas por mujeres y personas 
LBTIQ+. En ejecución hasta diciembre de 2027. Principales logros: En el marco de este proyecto en 
junio de 2023 se consolidó el espacio de encuentro y articulación “Conspirando por la paz” con el fin 
de proponer estrategias para la construcción de paz integral, frente al conflicto armado y en torno a 
otras violencias que afectan a las mujeres y personas LGBTIQ+ del norte del Cauca. En este proceso 
se ha avanzado en la construcción de propuestas y la realización de espacios para la cualificación 
política en relación con participación política, procesos de negociación y construcción de paz, 
garantías para la seguridad y el componente humanitario. Estas propuestas fueron socializadas con 
instituciones del Estado a nivel regional y nacional, organizaciones mixtas, autoridades étnico-
territoriales, organismos internacionales garantes y gestoría de paz del ELN; así mismo con la 
población civil a través del “Festival por la vida” que tuvo lugar el 25 de noviembre en el parque lineal 
de Caloto. 
 
Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo por parte del Instituto Hegoa del País Vasco, en 
asocio con el Instituto de Estudios Interculturales de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali. 
Título: “Reincorporación territorial e intercooperación para la paz en Cauca fortaleciendo 
capacidades productivas en red con enfoque diferencial (PRO-2023 K2/0005)”. Objetivo: fortalecer 
los avances alcanzados en los proyectos K1 y K2 del 2023. El K1 tuvo como resultado la formalización 



 

 

 

 

 

 

 

 

legal de la Plataforma de Organizaciones Comunitarias del Cauca (POCC), en ese sentido la 
responsabilidad de Ensayos en el proyecto aprobado es brindar formación en el enfoque de 
economía feminista en el curso de Planeación, Preparación y gerencia estratégica de Proyectos 
económico productivos; la elaboración participativa de la política de género de la POCC basada en 
diagnósticos propios, e incorporando propuestas a otras organizaciones en torno al cierre de brechas 
de desigualdad de género; y el acompañamiento a la implementación de los planes pro-equidad de 
las organizaciones corporadas de la POCC para la prevención de violencias basadas en el género y el 
cierre de brechas de desigualdad. Por otra parte, con este proyecto se tiene un recurso de incidencia 
para realizar el seguimiento y acompañamiento técnico y socio-empresarial a las iniciativas 
económicas de las organizaciones de mujeres que fueron construidos en el marco del K2 del 2023. 
 
Ayuntamiento de Barcelona, en asocio con Maloka. Título: “Círculos de Mujeres Cuidadoras: justicia 
de género en el norte del Cauca, Colombia”. Objetivo: Mujeres indígenas, afrodescendientes, 
campesinas, urbanas, firmantes de la paz y personas LBTIQ+ pertenecientes a organizaciones de 
mujeres, étnicas y sociales cualificadas para implementar sus mecanismos de prevención, atención, 
acceso a la justicia y resolución de violencias contra las mujeres y las personas LBTIQ+ en el Norte del 
Cauca. Resultado 1.1: Las mujeres indígenas, afrodescendientes, campesinas, urbanas, firmantes de 
la paz y personas LBTIQ+ cualifican sus conocimientos y fortalecen mecanismos de acceso a la justicia 
y atención integral de violencias contra las mujeres y las personas LBTIQ+. Resultado 1.2: Las mujeres 
indígenas, afrodescendientes, campesinas, urbanas, firmantes de la paz y personas LBTIQ+ 
fortalecen sus iniciativas económico-productivas para la construcción de autonomía económica y el 
cierre de ciclos de violencias contra las mujeres y las personas LBTIQ+ a través del intercambio de 
experiencias, la asistencia técnica y la inversión de capital. Resultado 2.1: Las organizaciones de 
mujeres y personas LBTIQ+ desarrollan estrategias de incidencia política y formación con 
comunidades que visibilizan ante titulares de responsabilidad y obligación sus propuestas para la 
prevención, atención, acceso a la justicia y resolución de situaciones de violencia. Resultado 2.2: Las 
organizaciones y personas LGTBIQ+ en terreno y las Titulares de Responsabilidades en Cataluña 
califican su estrategia de incidencia política a través del intercambio entre las defensoras y la 
comunidad internacional sobre sus propuestas de prevención, atención, acceso a la justicia y 
resolución de situaciones de violencia. El resultado 2.2 lo ejecuta el Colectivo Maloka, nuestro socio 
en España. En ejecución hasta el 29 de diciembre de 2024. 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha de 
ejecución 

Financiador Contraparte Nombre del proyecto Monto Ejecutado por 
Corporación 

Ensayos 

Diciembre 
30 de 2021 a 
diciembre 31 
de 2023 
  
Con 
prórroga 
hasta mayo 
de 2024
  

Agencia Vasca de 
Cooperación 
para el 
Desarrollo por 
parte del 
Instituto Hegoa 
del País Vasco.  

Instituto de 
Estudios 
Interculturales de 
la Pontificia 
Universidad 
Javeriana de Cali – 
Corporación 
Ensayos, Instituto 
Hegoa y Lanki de 
Mondragó  

Construcción de paz 
territorial desde 
estrategias 
socioeconómicas solidarias 
de agentes sociales 
diversos en el norte del 
Cauca (PRO 2021 K1 0097)
  

728.947,54 
EUR 
  

Como parte de 
la prórroga 
Ensayos 
ejecutará hasta 
mayo de 2024: 
55.311.749 COP   

01 de mayo 
2022 – 31 de 
diciembre 
de 2024
  

Fondo Noruego 
para los 
Derechos 
Humanos – 
FNDH  

  Relatos de libertad: 
comunicación digital y 
comunitaria para la 
construcción de la paz 
territorial  

65.790 USD 
268.921.920 
COP, con una 
ganancia 
cambiaria de 
18.921.920 
COP  

Actualmente el 
saldo por 
ejecutar 
corresponde a 
82.958.707 
COP  

01 de enero 
de 2023 – 31 
de 
diciembre 
de 2027 
 
  

Foro de Mujeres 
y Desarrollo 
(FOKUS) 
  

 
  

Entre violetas y arco iris: 
las mujeres indígenas, 
negras, campesinas, 
urbanas, firmantes del 
acuerdo de paz y las 
personas LBTIQ+ del norte 
del Cauca implementamos 
mecanismos de 
prevención, atención y 
acceso a la justicia frente a 
las violencias que vivimos. 
  

2.700.000 
NOK (2023-
2027)  

540.000 NOK 
anuales  
243.000.000 
COP anuales 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 
Proyectos aprobados que no han iniciado ejecución 
 
En el marco de la alianza con el Centro Internacional para la Justicia Transicional (ICTJ) se ha llegado 
en el acuerdo de iniciar la ejecución de un nuevo proyecto encaminada a cualificar el análisis sobre 
las alternativas relevantes para la construcción de paz en el Cauca y el país, y facilitada la adopción 
de consensos y acuerdos entre los diferentes actores sociales y políticos, en el ámbito 
departamental del Cauca y a nivel de las mesas nacionales de diálogo. Para ello se espera realizar: a) 
identificar intervenciones estratégicas en el orden institucional, económico, social y político en 

01 de enero 
de 2023 – 
31de 
diciembre 
de 2027 
 
  

Foro de Mujeres 
y Desarrollo 
(FOKUS) 
   

   
   

Entre los olores de la 
guerra y la paz esquiva: las 
mujeres indígenas, negras, 
campesinas, urbanas, 
firmantes de paz y 
personas LBTIQ+ del norte 
del Cauca lideramos 
procesos de diálogo 
humanitario, negociación 
política e implementación 
de acuerdos para la 
construcción de paz.   

2.700.000 
NOK (2023-
2027) 
 
 
  
 
  
 
  
 
  

540.000 NOK 
anuales  
243.000.000 
COP anuales  

01 de 
diciembre 
de 2023 – 30 
de 
noviembre 
de 2025 
 
  

Agencia Vasca de 
Cooperación 
para el 
Desarrollo por 
parte del 
Instituto Hegoa 
del País Vasco 
  

Instituto de 
Estudios 
Interculturales de 
la Pontificia 
Universidad 
Javeriana de Cali – 
Corporación 
Ensayos e Instituto 
Hegoa  

Reincorporación  territorial 
e intercooperación para la 
paz en Cauca fortaleciendo 
capacidades productivas 
en red con enfoque 
diferencial (PRO-2023 
K2/0005)  

298.881, 02 
EUR 
  

42.737,11  EUR 
  

29 de 
diciembre 
de 2023 – 29 
de 
diciembre 
de 2024
  

Ayuntamiento 
de Barcelona 
  

Colectivo Maloka 
  

Círculos de mujeres 
cuidadoras: justicia de 
género en el norte del 
Cauca, Colombia  

93.181,71 EUR
  

57.536,58 EUR  



 

 

 

 

 

 

 

 

dirección a facilitar los acuerdos nacional y regional, que podrían acordarse en el diálogo del 
gobierno nacional con los grupos armados irregulares y en los espacios de diálogo territorial; b) 
constituir un espacio regional de intercambio de diferentes organizaciones e iniciativas ciudadanas 
para analizar los procesos de construcción de paz y contribuir a la formulación de estrategias de 
intervención en la paz regional; y c) Socializar ante las delegaciones de paz del gobierno y las 
organizaciones irregulares las alternativas estratégicas identificadas y las estrategias de 
construcciòn de paz de organizaciones de la sociedad civil construidas en el espacio de intercambio 
 
Proyectos formulados recientemente presentados: 
 
Ayuntamiento de Barcelona en asocio con Maloka: el proyecto “Prote uncción a lideresas indígenas 
y afrodescendientes defensoras de DD.HH. en el Cauca” tiene por objetivo contribuir a la justicia de 
género a través del fortalecimiento de las capacidades políticas, sociales, técnicas y de protección de 
las mujeres lideresas, gobernantas y guardias comunitarias del norte del Cauca para garantizar su 
participación plena y efectiva en las acciones humanitarias, construcción de paz y la defensa de los 
derechos humanos y los derechos colectivos étnicos. Esta propuesta fue enviada en marzo de 2024. 
La propuesta económica fue presentada por el valor de 96.925,44 EUR. 
 
Fondo SVEO de apoyo a las organizaciones de la socied yaad civil colombiana. A este Fondo que 
cuenta con el apoyo de la Embajada de Suecia en Colombia y la Agencia Sueca de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (ASDI) nos presentamos a una convocatoria cerrada por invitación 
del Movimiento Sueco para la Reconciliación – SweFor. La propuesta titulada “¡Ya conocimos la 
guerra, llegó la hora de conocer la paz!” se centra en: mujeres indígenas, negras, campesinas, 
mestizas, firmantes de paz y personas LGBTIQ+ pertenecientes a organizaciones de mujeres, étnicas 
y sociales cualificadas para posicionar propuestas en las mesas de negociación de paz y liderar 
procesos de diálogo humanitario, negociación política e implementación de acuerdos para la 
construcción de paz en el norte del Cauca. Esta propuesta fue enviada en marzo de 2024. El monto 
de la solicitud es de 300.000 SEK (26.095,19 EUR). 
 
Proyectos formulados y presentados sin éxito 
 
Proyecto en alianza entre Almáciga, Ensayos y Proyecto Nasa: El proyecto buscaba darle continuidad 
a la estrategia de paz del pueblo nasa de Toribío delineada en el proyecto de ICTJ sobre diálogos 
humanitarios y economías ilegalizadas. Consideraba un resultado de desarrollo de la investigación 
sobre economía ilegalizada y mecanismos de regulación comunitaria, la realización de foros 
seminarios y tulpas de pensamiento; una estrategia de incidencia para participar en los diálogos 
regionales de paz; un resultado de promover la participación de las mujeres indígenas del 
Movimiento de Mujeres Nasa Hilando Pensamiento en escenarios de construcción de paz regional y 



 

 

 

 

 

 

 

 

regional como Conspirando por la paz. 
 
II. Participación en alianzas, redes y plataformas 
 
La segunda parte recoge un balance general sobre la participación en alianzas, redes y plataformas, 
señalando los logros y dificultades que han surgido en este proceso. La Corporación Ensayos ha 
desarrollado acciones de colaboración y articulación con organizaciones como: Fundación para el 
Empoderamiento de la Mujer- Empoderarte, Corporación Mujer, Niñez y Juventud Nortecaucana, 
Jacaranda Mujer, RedMunorca (Red de Mujeres del Norte del Cauca), Colectivo de Mujeres 
Trascendiendo por la Paz, ASOM (Asociación de Mujeres Afrodescendientes del Norte del Cauca), 
Tejido Mujer de Çxhab Wala Kiwe ACIN, Palenke Mujer y Palenke de Comunicaciones de ACONC 
(Asociación de Consejos Comunitarios del Norte del Cauca), NAR (Nueva Área de Reincorporación) 
de Mandivá, Colectivo Viraje. Geografías y narrativas maricas trans feministas, Aquelarre 
(laboratorio de diseño y comunicación visual), Féminas Ilustradas, Movimiento Juvenil Álvaro Ulcué 
Chocué, Asociación Etno-cultural Lewende Kultuur, Revista Ácida, Jóvenes Uswal Kiwe, Movimiento 
de Mujeres Nasa Hilando Pensamiento, Asociación de Cabildos Indígenas Proyecto Nasa, Tejido de 
Comunicaciones – Çxhab Wala Kiwe ACIN, Colectivo indígena de diversidad sexual Adx Tüu Yaset, 
Asociación Multiactiva de Firmantes del Acuerdo de Paz y familaires ‘Fuente de Vida’, ANUC 
(Asociación Nacional de Usuarios Campesinos) Norte del Cauca y Arcos Diversos LGBTIQ+.  
 
Gran parte de las mujeres y personas LGBTIQ+ de estas organizaciones hacen parte de tres procesos 
de articulación con los cuales la Corporación Ensayos ha tejido lazos de cooperación. Primero, el 
Espacio de Mujeres Diversas de Santander de Quilichao que nació en 2015 con el objetivo de articular 
organizaciones de mujeres y LBTI en torno a la construcción de paz con perspectiva de género, la 
movilización frente a todo tipo de violencias y la incidencia para la generación de políticas públicas 
afirmativas para mujeres de los sectores populares. A pesar del debilitamiento de este proceso, 
impulsamos y acompañamos un proceso de formulación de una iniciativa económico-productiva en 
el marco del proyecto K2 financiado por la Cooperación Vasca, donde dos representantes de 
Mujeres Diversas participaron en el diseño y formulación de una Casa-Taller para el diseño de 
material comunicativo feminista: individuales, carteles, vasos, accesorios, cuadernos, agendas, 
camisetas, llaveros, entre otros. Este proyecto que incluye un proceso de formación, compra de 
materiales, insumos y una estrategia comunicativa está construido con un presupuesto de 
400.000.000 COP. La intención es presentar esta iniciativa a instituciones del Estado a nivel regional 
y nacional y en la gira que se realizará al final del año 2024 en Cataluña. 
 
En segundo lugar, Fuerza Violeta es un espacio de articulación que desde el 2019 ha reunido 
representantes de organizaciones de 10 municipios del norte del Cauca y Popayán para la 
conmemoración del 8 de marzo, el 25 de noviembre y la activación de redes de movilización a favor 



 

 

 

 

 

 

 

 

de la implementación de los acuerdos de paz, el rechazo a las políticas de militarización de la vida y 
la lucha para la erradicación de todas las formas de violencias hacia las mujeres y personas LGBTIQ+. 
A través de la movilización político-artística hemos realizado acciones simultáneas en diversos 
municipios y desde el 2020 se creó la batucada feminista “Fuerza Violeta” que ha acompañado 
acciones propias y compartidas en movilización política en Santander de Quilichao, Toribío, Cali y 
Buenos Aires. En 2024 planeamos la reactivación de este espacio a través de la convocatoria 
extendida para la realización del “Festival por la vida” que tendrá lugar el 25 de noviembre. 
 
Por otro lado, con el fin de insistir en la implementación del Acuerdo de Paz y participar en los 
escenarios de diálogo, en junio de 2023 se creó la articulación “Conspirando por la paz” que reúne 
organizaciones de mujeres, feministas y LGBTIQ+ del norte del Cauca, donde se han orientado las 
acciones hacia la incidencia y la cualificación política para garantizar la participación de las mujeres 
y personas LGBTIQ+ en los procesos de negociación y en la construcción de paz, en las garantías de 
seguridad y en el componente humanitario. Las propuestas construidas socializadas con 
instituciones del Estado (ARN, Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer, Alto Comisionado 
para la Paz), organizaciones mixtas regionales, autoridades étnico-territoriales, organismos 
internacionales garantes (Mapp-OEA y Misión de Verificación de la ONU, gestoría de paz del ELN y 
organizaciones de la sociedad civil. Igualmente se realizó un escenario de socialización sobre las 
propuestas con la población civil en el marco del “Festival por la vida” que tuvo lugar el 25 de 
noviembre en el parque lineal de Caloto. Esperamos seguir acompañando este espacio, 
especialmente en temas de orientación política, formación y conformación de los Círculos de 
Mujeres para la Acción Humanitaria que tiene el objetivo de incentivar la participación de las mujeres 
en los diálogos humanitarios con los actores armados que hacen presencia en la región. 
 
Es necesario mencionar que más allá de las organizaciones de mujeres, la Corporación Ensayos a 
través del Observatorio de Cultura Política ha desarrollado relaciones de colaboración para el 
análisis político y la investigación comunitaria con centros de investigación académica y 
organizaciones no gubernamentales para abordar temas relacionados con las economías de las 
mujeres, dinámicas del conflicto armado, violencias hacia las mujeres y personas LGBTIQ+, 
economías ilegalizadas y regulación comunitaria y comunicación alternativa para la paz. 
 
Entre estas organizaciones podemos mencionar la consultora estadística Cocométrico SAS, el 
Semillero de Investigación Taller de Etnografía / Grupo de Estudios Lingüísticos, Pedagógicos y 
Socioculturales -GELPS- de la Universidad del Cauca, el Instituto de Estudios Interculturales de la 
Pontificia Universidad Javeriana de Cali, el Instituto Internacional para la Justicia Transicional (ICTJ), 
el Tejido de Educación de la Çxhab Wala Kiwe ACIN, la Universidad ICESI y la Comisión de Paz de la 
Universidad del Cauca. Con estas organizaciones, Ensayos ha desarrollado ejercicios particulares de 
investigación comunitaria, análisis de encuestas, producción de piezas comunicativas y ejercicios 



 

 

 

 

 

 

 

 

conjuntos de incidencia política para presentar los hallazgos investigativos y avanzar en la 
realización de seminarios de análisis político-académico. 
 
Durante el 2023 se realizó un proceso de investigación en conjunto con Proyecto Nasa y la 
Universidad del Cauca sobre economías ilegalizadas y regulación comunitaria en Toribío, Caloto, 
Corinto, Miranda y Jambaló. De este proceso se va a publicar un policy brief y dos artículos que 
nutran los debates institucionales y académicos en materia de recomendaciones para la política de 
drogas, la regulación de uso adulto, la participación de cultivadores, autoridades indígenas y 
organizaciones sociales en las economías ilegalizadas en la región. 
 
Actualmente Ensayos dinamiza y participa del Espacio Regional de Paz del Cauca (ERPAZ) y desde 
ahí ha impulsado la conformación del espacio de Comisión de Veeduría social al PATR-PDET, creada 
con el propósito de hacer seguimiento al proceso de implementación del Acuerdo de Paz suscrito 
entre el estado colombiano y las FARC, así como de las propuestas PDET incorporadas en el PATR. 
En materia de paz también nos interesa reactivar nuestra participación en la Minga del Suroccidente, 
pues es un espacio clave para la incidencia y la toma de decisiones frente a la construcción de paz a 
nivel regional. 
 
Escenarios de articulación: 
 
La Corporación Ensayos participa de los siguientes espacios: Espacio Regional de Paz, Consejo 
consultivo de mujeres de Santander de Quilichao, Grupo motor PDET, Programa de Protección a 
Mujeres en el Programa Nacional de Garantías, y tiene relaciones con la Apuesta para intervenir en 
la discusión sobre regulación de marihuana y coca, Instituto Colombiano de Antropología e Historia 
(ICANH), Asociación de Cabildos Indígenas del Norte del Cauca especialmente con los Tejidos de 
Educación en materia de investigación y formación; con el Tejido Mujer en temas de incidencia y 
formación y con el Equipo de Paz se han establecido diálogos para apoyar la construcción de 
propuestas en temas humanitarios, cualificación de guardia indígena y autoridades y otras medidas 
para los diálogos con el Estado,  Asociación de Cabildos Indígenas Proyecto Nasa.  
 
En el ámbito de la línea de trabajo en comunicación alternativa para la construcción de paz, el 
espacio de producción radial que hemos creado ha ampliado nuestro trabajo en este ámbito. La 
existencia de I-radia nos ha permitido ampliar la red de relaciones con organizaciones que hacen 
trabajo de comunicaciones a nivel regional y nacional, y nos ha posicionado con nuestra producción 
de contenido feminista. La alianza con radios ha implicado un mapeo de radios comunitarias, 
plataformas digitales y producción de contenidos digitales. Hemos aumentado nuestra visibilidad 
institucional y estamos en el radar en la movida radialista independiente a través del apoyo local de 
Proclama del Cauca y Valle, Noís Radio, Herencia Estéreo, Raíces Estéreo y se ha abierto una puerta 



 

 

 

 

 

 

 

 

para establecer relaciones con Radiónica y el Diario El País Latinoamérica.   
 
III. Balance general de impacto y proyecciones institucionales 
 
La tercera parte enfatiza en los impactos y obstáculos identificados de manera colectiva por la 
representante legal y el equipo de la Corporación Ensayos que se encuentra en Santander de 
Quilichao (Cauca). Este balance general ha sido clave para fortalecer nuestras relaciones con 
organizaciones de mujeres, feministas, mixtas, autoridades étnico-territoriales, instituciones del 
Estado y comunidades de los municipios del norte del Cauca tanto en los que hemos trabajado de 
manera sostenida como en nuevos escenarios donde hemos afianzado y ampliado nuestro trabajo. 
 
Impactos relevantes: 
 
- Nuestra presencia permanente y contar con una oficina en Santander de Quilichao ha permitido 
que el espacio se convierta en punto de encuentro de diferentes organizaciones comunitarias, 
convirtiéndose en un referente como espacio de encuentro y articulación. Esto ha afianzado las 
relaciones con la población de la región a partir de intervenciones en materia de formación política, 
investigación social comunitaria de carácter interétnico e intercultural, comunicación alternativa, 
prevención de violencias de género, desarrollo de iniciativas económicas, acciones de incidencia 
para cualificar la participación política en los procesos de construcción de paz, especialmente de las 
mujeres indígenas, negras/afrocolombianas, campesinas, firmantes del Acuerdo de paz y las 
personas LGBTIQ+, tanto rurales como urbanas. A causa de esto hemos incorporado medidas de 
seguridad frente a la realización de actividades considerando horarios, metodologías y 
organizaciones aliadas.   
   
- La Corporación Ensayos se ha posicionado como una organización de  fuerte incidencia en los 
temas de superación del conflicto armado; como promotora de espacios de reflexión regional sobre 
economías, violencias, feminismo, dinámicas de la guerra; productora de análisis en torno a la paz 
frente a los actores que participan en la negociación y en las diferentes articulaciones que se han 
creado para esto. En los últimos años, se ha convertido en un referente en investigación 
comunitaria, principalmente en: violencia sexual hacia las mujeres, participación política de las 
mujeres, economías feministas, continuidades y discontinuidades de la guerra en el norte del Cauca, 
economías ilegalizadas y política de drogas.   
   
- La Corporación Ensayos ha ganado gran experiencia al vincular la formación política, la 
investigación comunitaria, la comunicación alternativa feminista de carácter territorial y la incidencia 
como un camino acertado para construir y profundizar el diálogo interétnico e intercultural, crear 
redes de luchas conjuntas, así como para construir conocimiento pertinente tanto social como 



 

 

 

 

 

 

 

 

culturalmente que permita generar acciones de incidencia política cualificadas para avanzar en la 
participación efectiva de las mujeres y la población LBTI en la toma de decisiones sobre sus 
territorios, sus cuerpos y sus vidas. Esta estrategia ha sido posible a través de la conformación de 
los Círculos de investigación comunitaria (investigación comunitaria), Círculo de Mujeres en Acción 
(incidencia) y Círculo de comunicación alternativa para la construcción de paz. A este proceso se ha 
sumado la conformación de los Círculos de Cuidado para crear la Red de Cuidado Relacional 
Feminista, que durante el año en vigencia serán fortalecidos a través de la estrategia considerada 
en los proyectos financiados por el Ayuntamiento de Barcelona y Fokus Violencias. Por otro lado, en 
el marco de los Círculos de Mujeres en Acción, se espera consolidar un grupo de mujeres buscadoras 
que lideren y participen en acciones humanitarias con grupos armados; los Círculos de Mujeres para 
la Acción Humanitaria están pensados como un escenario de cualificación que incorpore la 
perspectiva de género y el enfoque de cuidado para fortalecer las capacidades técnicas y políticas 
de las mujeres lideresas y autoridades que inciden en la construcción de paz a nivel regional.   
   
- La Corporación Ensayos apuesta por la investigación comunitaria desde una perspectiva 
participativa y comunitaria y acompaña procesos de formación de investigadoras e investigadores 
locales en su apuesta por la construcción de conocimiento colectivo. Esta estrategia parte de 
reconocer la capacidad de acción y de agencia de las mujeres y hombres de la región para construir 
propuestas sociales, económicas y políticas que permitan transformar sus vidas a partir de la 
identificación de problemas comunitarios que les afectan y de la construcción de conocimiento 
desde sus propias perspectivas sociales y culturales que les permitan encontrar estrategias para 
resolverlos. Para esto, hemos diseñado la estrategia de los Círculos de investigación comunitaria, 
los cuales dinamizamos desde el Observatorio de Cultura Política y Paz con la apuesta de 
convertirnos en el primer Centro Feminista de Pensamiento e Investigación comunitaria, interétnica 
e intercultural del norte del Cauca. Durante el último año desarrollamos dos investigaciones: 1. 
Economías ilegalizadas en el norte del Cauca y una propuesta de regulación comunitaria; 2. Violencia 
sexual desde la perspectiva de los hombres y 3. Diagnóstico de las economías de las mujeres en 
Caldono y Puerto Tejada. Esperamos que los resultados de estas investigaciones sean difundidos en 
escenarios políticos y académicos, por ello, el año pasado socializamos la investigación sobre 
“Regulación para la paz” con el CRIC, CIMA, PUPSOC y esperamos este año continuar con CWK-ACIN 
y las autoridades indígenas y administraciones de los municipios de Toribío, Caloto, Corinto, Jambaló 
y Miranda donde avanzamos en este diagnóstico. En términos de difusión académica esperamos 
construir un policy brief que será publicado con el apoyo del Instituto Capaz y dos artículos de 
reflexión sobre la experiencia de regulación comunitaria en el norte del Cauca y la propuesta de 
regulación en la que han avanzado los y las cultivadoras. Por otro lado, sobre la investigación de “La 
guerra no es una balacera. Continuidades y discontinuidades de la guerra en el norte del Cauca” se 
está construyendo un artículo para ser publicado en una revista nacional que debate sobre apuestas 
para la construcción de paz.   



 

 

 

 

 

 

 

 

   
- Es importante resaltar el fortalecimiento del área de comunicaciones, en el que iRadia ha jugado 
un papel clave para proyectarnos y conectarnos con otras redes de comunicadoras y 
comunicadores. El proyecto financiado por el Fondo Noruego ha generado condiciones para ampliar 
nuestras redes de colaboración y articulación en temas comunicativos, de ahí que nuestros 
productos se han realizado de manera colaborativa y son difundidos en medios de comunicación 
regional y nacional. Actualmente el área está conformada por dos comunicadoras con apoyos de 
otras personas del equipo, quienes difunden contenidos en redes sociales (instagram, facebook, x), 
plataformas como spotify, youtube y soundcloud, además contamos con la página web institucional 
que se reactivó en 2023 y actualmente se está construyendo una propuesta gráfica para que sea 
dinámica y amable con lxs usuarixs. De esta manera hemos fortalecido nuestras comunicaciones 
internas y externas y ha empezado a mejorar notablemente nuestra visibilidad y posicionamiento 
en redes sociales, por medio de la ampliación de los formatos para la construcción de las piezas 
comunicativas y la difusión dirigida hacia diversos públicos.   
   
- Nuestra estrategia de incidencia también está articulada a nuestra línea de trabajo sobre 
comunicación alternativa para la paz. Esta estrategia tiene dos mecanismos principales: a. Proceso 
de radio comunitaria feminista desde el espacio de i-Radia y b. Consolidación de la Red de artistas 
para la construcción de contenido musical a favor de los derechos de las mujeres y la población 
LGBTI. Hemos promovido actividades que buscan un ambiente favorable a la implementación de los 
acuerdos de paz y del reconocimiento de los derechos de las mujeres y la población LGBTI; hemos 
difundido mensajes y contenidos feministas para posicionar las propuestas que hemos construido 
en materia de lucha contra las violencias, participación política y autonomía económica a través de 
jornadas político-artísticas, programas de radio, intervenciones artísticas del espacio público y 
difusión de contenidos y mensajes por redes sociales en los diferentes municipios del norte del 
Cauca. Ensayos cuenta con experiencia y pone a disposición el espacio físico y acondicionado de la 
única Emisora Radial Feminista I-Radia y sus redes de comunicación aliadas a nivel regional, nacional 
e internacional. Además, desde el proceso de Red de Artistas, en el marco de la ejecución del 
proyecto financiado por OIM en alianza con la Corporación Otra Escuela, en el “Festival por la vida” 
realizado el 25 de noviembre se lanzaron dos nuevas canciones “Equipaje y raíz” y “Camino de 
ancestras”, las cuales se realizaron en un proceso colaborativo con artistas de Santander de 
Quilichao. Siguiendo el camino trazado por el disco “La Diosa en Mí”, estas dos canciones 
promueven mensajes no sexistas y antipatriarcales, concentrando mensajes sobre una vida libre de 
violencias y discriminaciones como dos acciones potentes para la construcción de paz.   
   
- Frente al Sistema de Seguridad Social y del Trabajo durante el año 2023-2024 todas las personas del 
equipo realizaron las evaluaciones médicas periódicas y hubo una actualización general sobre la 
documentación de cada una. Esperamos nuevamente tener el acompañamiento del experto en el 



 

 

 

 

 

 

 

 

tema para realizar la autoevaluación, el plan de formación y el seguimiento tanto a la estructura 
física como a los requerimientos del personal humano.  
   
- Es necesario que resolver el tema de facturación electrónica, porque tenemos una obligación en el 
RUT como facturadores electrónicos; al no resolver esta situación hemos estado impedido en tres 
oportunidades realizar convenios: 1. Proyecto en Convocatoria de Ministerio de Cultura en 
Estímulos, cuando ganamos la convocatoria y tuvimos que rechazar la subvención; 2. Con ACIN; 3. 
Con ICESI.  
 
- La reestructuración del área administrativa ha significado un largo proceso de entrenamiento para 
quienes ingresaron el año pasado y  lideran esta área. El cambio del sistema contable ha generado 
mejores condiciones para el registro de proveedores y personas que participan en nuestras 
actividades, sin embargo, ha sido un proceso arduo y extenso que ha implicado la disposición de las 
compañeras, quienes lo han realizado con responsabilidad. Esperamos pedir el apoyo a una de 
nuestras socias para las actividades administrativas que requieren los proyecto.  
 
- Hemos avanzado en la consolidación de la estrategia de prevención y atención a las violencias a 
través de una estrategia integral y articulada construida desde una perspectiva social y 
culturalmente pertinente. En relación con esto, contamos con la formulación técnica y la viabilidad 
financiera de una iniciativa económica que logramos priorizar en el marco de los PDET que le da vida 
a esta propuesta de casa integral de prevención y atención de violencias, así como de espacio para 
la articulación en relación con las economías de las mujeres. En el marco de los proyectos de Fokus 
Violencias y Ayuntamiento de Barcelona hay consideradas actividades relacionadas con la atención 
psico-cultural y jurídica a través de los Círculos de Cuidado. Esta es la continuidad de un trabajo que 
inició con la ejecución del proyecto K2 durante 2023, en el que contamos con el apoyo de la Red 
Jurídica Feminista y Dejusticia para la consolidación de la propuesta de atención jurídica. 
 
Obstáculos: 
 
- Dificultad para generar acciones e incidencia y articulación con organizaciones a nivel nacional por 
falta de presencia en Bogotá. Las acciones se han concentrado principalmente en el nivel regional, 
tras la salida de Ensayos de la Juntanza. De manera progresiva hemos logrado establecer canales de 
diálogo con instituciones nacionales en temas de paz, tales como ARN, ART, Consejería Presidencial 
para la Equidad de la Mujer, SAE, Ministerio de Justicia de Colombia, sin embargo, la interlocución 
sigue mediada por coyunturas, sin un alcance a mediano y largo plazo que sea sostenido. 
Proyectamos realizar una gira de incidencia en Bogotá para dialogar con instituciones y cooperantes 
con el fin de socializar el trabajo que realizamos y encontrar el respaldo político y económico que 
nos genere condiciones de continuidad.   



 

 

 

 

 

 

 

 

   
- Actualmente el equipo de Ensayos está conformado por 11 personas, con una proyección 
presupuestal garantizada durante el año, esperando que pueda vincularse una persona más con 
dedicación exclusiva a través del proyecto financiado por ICTJ. No ha sido posible garantizar la 
transición hacia la contratación laboral de ninguna persona del equipo, de acuerdo a la 
recomendación realizada por la asamblea, esperamos avanzar de manera urgente con la 
representante legal, previendo que cuente con las condiciones de respaldo laboral e institucional 
pertinentes para esto.   
   
- El rubro disponible para el pago de personal sigue siendo insuficiente para el pago del equipo, pues 
algunas personas ganan menos de dos SMLV. Es urgente pensar en una estrategia pertinente para 
subir los sueldos de las personas del equipo que genere mejores condiciones económicas para 
todas.  
 
- Dificultades durante casi un año para el cambio de la representación legal, dado que desde el área 
administrativa se inició el trámite a partir del día 14 junio con la entrega del acta en firme según la 
asamblea general que se realizó el día 18 de marzo de 2023. Se adjuntaron los documentos 
solicitados y se radicaron en la cámara de comercio de Santander de Quilichao. Debido a que no nos 
encontrábamos inscritos en esta sede, la jurídica nos informa que el proceso se va a enviar por el 
trámite de RUES, este proceso se radicó el día 21 junio y quedamos a la espera de la respuesta. En la 
respuesta que recibimos mediante correo electrónico el día 30 agosto según número de trámite 
000000230603233, donde nos piden realizar una corrección al acta, tal como señala el texto:  
 

“Para la inscripción de toda designación de administradores (Representante Legal y Junta 
Directiva) se requiere allegar constancia de la aceptación del cargo por parte del designado, 
con indicación del número de identificación del mismo, fecha de expedición y país de 
expedición sólo en caso de ser pasaporte. El mencionado requisito se entiende suplido con 
comunicación suscrita por la persona designada haciendo manifestación expresa de su 
aceptación. Tenga en cuenta que si las personas aceptaron puede dejar la constancia en el 
acta indicando que todas las personas nombradas estando presentes aceptan su 
designación. 
 
“Por favor aclarar en el numeral 10 del acta el cargo del representante legal, revisados los 
estatutos de la entidad corresponde a Director Ejecutivo. 
 
“El acta de toda reunión no presencial, llevada a cabo según lo previsto en el Decreto 398 de 
2020 y, por ende, el artículo 19 de la Ley 222 de 1995, deben venir firmadas por el 
representante legal inscrito y por el secretario de la entidad y a falta de este último podrá 



 

 

 

 

 

 

 

 

suscribirla alguno de los asociados o miembros del órgano que se reúne. Así mismo, en el 
acta, el representante legal deberá dejar constancia en el acta sobre la continuidad del 
quórum necesario durante toda la reunión. (Artículo 21 de la Ley 222 de 1995, Artículo 1. Del 
Decreto 398 de 2022 y Resolución 303-015094 del 06 de septiembre de 2022 de la 
Superintendencia de Sociedades). Una vez revisada el acta, se encontró que la misma: 
 
“1. No se halla suscrita por el representante legal inscrito y por el  secretario de la 
entidad y, 
“2. No cuenta con constancia sobre la continuidad del quórum necesario durante toda la 
reunión por parte del representante legal. 
 

Se realizaron las correcciones y se radicó nuevamente el día 15 de septiembre donde nos llega una 
nueva notificación el 30 de octubre con las siguientes notificaciones: 
 

“Por favor verificar en el numeral 10 del acta la composición final de la Junta Directiva, tenga 
en cuenta que en el artículo 20 de los estatutos se indica que está compuesta por 3 miembros 
dentro de los cuales no está el cargo de Fiscal. 
 
“Para que esta entidad de registro proceda a inscribir el acto de nombramiento de Junta 
Directiva que consta en el documento allegado por usted se requiere acreditar en cualquiera 
de nuestras sedes el pago por conceptos de impuesto de registro y derechos de inscripción 
(Artículos 45 del Código de Comercio, 226 y siguientes de la Ley 223 de 1995, Decreto 650 de 
1996, Decreto 393 de 2002, Circular Única adicionada mediante Circular Externa Numero 07 
de 2005 de la Superintendencia de Industria y Comercio, Ordenanza 26 de 2014 de la 
Asamblea Departamental de Cundinamarca). 

 
Se radican nuevamente el 8 de noviembre las correcciones y durante ese año no se recibieron más 
notificaciones, hasta febrero del 2024 cuando se recibieron las últimas observaciones: 

 
“Realizar nuevamente constancia sobre la continuidad del quórum necesario durante toda la 
reunión. Y ajustar firmas de los nuevos integrantes de la junta directiva. 

 
Se reenviaron nuevamente las correcciones a Juan Sebastián Anzola quien estuvo asesorando y 
acompañando a la administradora en todo el proceso. Con estas correcciones realizadas se radicó 
nuevamente el 28 de febrero. En el mes de marzo se consultó la página web para conocer el estado 
del trámite y recibimos la aprobación el día 12 de marzo de 2024, cuando se informa a todo el equipo 
de Ensayos. Debe mencionarse que este trámite se extendió a causa de que inicialmente era 
necesaria una revisión del área jurídica en la cámara y comercio de Santander de Quilichao y 



 

 

 

 

 

 

 

 

posteriormente se enviaba a Bogotá. Estos trámites retrasaron todo el procedimiento. 
 
Proyecciones 
 
- Avanzar en la consolidación del Centro Interétnico e Intercultural de Pensamiento e Investigación 
Regional. El eje y área de investigación comunitaria sigue siendo prioritario en Ensayos y es una de 
las cosas que nos distingue de otras ONG. Sin embargo, es difícil tener financiación solo para 
investigación. Es necesario trazar una línea editorial más constante con Patacrítica y difundir los 
productos de las investigaciones en revistas nacionales e internacionales, de ahí que hemos iniciado 
con la construcción de un artículo a partir de la investigación sobre continuidades y discontinuidades 
de la guerra en el norte del Cauca. A través de los foros académicos realizados en 2023 en el marco 
del proyecto financiado por ICTJ, logramos posicionarnos como una organización informada en 
temas sobre política de drogas y conflicto armado, lo que fortaleció nuestra relación institucional 
con la Universidad del Cauca. En temas de economías logramos construir una alianza con la 
Universidad Icesi para avanzar en el diagnóstico sobre las economías en Caldono y Puerto Tejada. 
Vemos necesario tener mejores condiciones para la investigación, por lo que hemos proyectado 
formular proyectos exclusivamente en esta área.     
 
Para consolidar el Centro de Investigación Regional es importante que tengamos la participación en 
escenarios y diálogos con equipos y áreas de investigación, como Universidad del Cauca, del Valle, 
Icesi, Pontificia Universidad Javeriana – Cali, ICTJ, Instituto Capaz e ICANH, quienes cada vez más 
nos tienen como referentes en temas vinculados con economías, conflicto armado, construcción de 
paz y violencias con perspectiva de género. Es importante ampliar esta red a través de la difusión de 
las investigaciones en nuestras redes sociales, participación en eventos académicos, escritura de 
artículos académicos y estrategia de incidencia con actores clave en esta materia. Es necesario 
plantear una reunión con la directora del ICANH, quien ha estado interesada en avanzar en la 
descentralización de esta institución, por lo que puede ser una posibilidad de para plantear un 
convenio en el que Ensayos pueda liderar investigaciones en la consolidándose como un nodo en la 
Región Suroccidente. 
 
Por otro lado, la relación con el Semillero de Investigación Taller de Etnografía se ha nutrido en el 
acompañamiento a los procesos de formación e investigación, por lo que nos parece que esta 
relación es fructífera para que investigadorxs y estudiantes conozcan la región y apoyen los 
procesos colaborativos en los que participamos. Esta relación debe proyectarse hacia la 
consolidación de Ensayos como un espacio de formación para estudiantes de antropología y otras 
áreas de las ciencias sociales que fortalezcan su compromiso político y académico con la región. La 
línea de material pedagógico se fortaleció en el marco de esta alianza a través del diseño y difusión 
de un cuaderno para jóvenes y otro para niños y niñas del pueblo nasa con información clave sobre 



 

 

 

 

 

 

 

 

los caminos de acompañamiento y atención ante casos de violencia sexual. Este material fue 
producto del diplomado "Tejiendo la armonía en los territorios del pueblo nasa: Estrategias para 
cuidar el cuerpo y desenraizar la violencia sexual" que realizamos en conjunto con los Tejidos Mujer 
y Educación de la CWK-ACIN. 
 
Actualmente estamos en el proceso de incorporar un pasante de la Universidad del Valle, quien 
apoyará en temas relacionados con la estrategia musical de la productora feminista Tormenta 
Violeta y la realización de los informes de seguimiento. Nos interesa ampliar nuestra capacidad de 
vinculación en calidad de pasantes, pues nos posiciona al interior de las universidades locales como 
un referente en formación para los y las estudiantes. 
 
Los círculos de investigación siguen siendo una apuesta muy atractiva, es necesario pensar una 
estrategia para rearticularlos y reactivar el trabajo. En los proyectos de Fokus se van a realizar dos 
investigaciones, una sobre violencia sexual desde la perspectiva de los hombres y otra sobre 
economía del cannabis, por lo que esperamos reanudar con los espacios de formación para 
investigadores e investigadoras comunitarias. Sobre esto hemos avanzado en definir una reunión 
con la secretaria de gobierno del municipio de Buenos Aires y el enlace de género de Toribío, quienes 
han participado en nuestros espacios de formación previamente. 
 
- El tema de paz vuelve a estar en el centro de la agenda. Apostar a un diálogo regional por la paz 
con la participación de las mujeres y personas LGBTIQ+ debe ser una prioridad, de ahí que desde el 
espacio de articulación de “Conspirando por la paz” proyectamos dos estrategias para desescalar 
el conflicto y motivar los diálogos humanitarios: primero, conocer e incidir en la estrategia de paz 
construida por la gobernación del Cauca. Para ello, es necesario identificar al/la asesor/a de paz de 
la gobernación y presentar el documento de propuestas construido por la articulación en materia 
de participación política, seguridad y componente humanitario. También se requiere el diálogo con 
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz frente a los encuentros regionales que se llevarán a cabo 
en distintas regionales como parte de los procesos de diálogo que se están llevando a cabo con el 
ELN y el EMC. 
 
Segundo, en términos de incidencia para la paz, como parte de las acciones que se realizarán en 
Fokus Paz y, posiblemente en la propuesta presentada al Ayuntamiento de Barcelona, proyectamos 
acompañar la creación de un grupo de mujeres buscadoras que lideran acciones humanitarias con 
grupos armados y su trabajo sea reconocido por instituciones del Estado, organizaciones sociales, 
grupos armados y autoridades étnico-territoriales. La formalización de este espacio es clave para 
participar en escenarios como la Minga del Suroccidente que se reactivó durante este mes en las 
jornadas de movilización y diálogo con el gobierno nacional. La cualificación política realizada desde 
“Conspirando por la paz” será clave para posicionar las propuestas construidas e incidir en los 



 

 

 

 

 

 

 

 

diferentes escenarios de participación política a nivel regional y nacional. 
 
- Es necesario darle viabilidad al sueño de la Casa-taller feminista. Hay un proyecto que fue formulado 
en el marco del diplomado que se realizó durante el 2022. Es necesario buscarle financiación a través 
de instituciones del Estado y cooperantes. Hemos avanzado en algunas conversaciones con la SAE 
para acceder a una casa en calidad de comodato, la cual se espera que sea un espacio para la oficina 
y la consolidación del taller. Con esta iniciativa económica podríamos superar la dependencia y 
escasa estabilidad de los ingresos, de ahí que la exploración de nuevas fuentes de financiación e 
instrumentos de mediano plazo se constituyen continúan siendo un objetivo para el próximo 
período.   
   
- En el marco del proyecto fortalecimiento organizativo realizado con el apoyo de Enlaza Sur y 
Compartamos con Colombia, se actualizó la estrategia institucional en términos del componente 
estratégico organizacional, financiero y legal. Previo a la asamblea enviamos el documento de 
planeación estratégica que contiene: estrategia organizacional; misión y visión; pilares estratégicos; 
y habilitadores estratégicos. Es necesario revisar la misión y visión institucional, pues nuestro trabajo 
ha virado hacia una organización feminista, por lo que es necesario incorporarlo en los estatutos. 
Algunas convocatorias requieren de manera explícita que los proponentes sean organizaciones 
feministas y/o de mujeres, por lo que este cambio es fundamental para futuras convocatorias. 
   
- A través del disco “La Diosa en mí” y las dos canciones producidas en el marco del proyecto 
financiado por OIM, seguimos avanzando en la consolidación de la primera productora feminista del 
norte del Cauca. Es necesario construir una propuesta de esta productora que nos permita 
establecer diálogos con productores a nivel local, regional y nacional, así como posibles 
financiadores. Podemos pensar en la posibilidad de vincular pasantes que tengan conocimientos 
específicos en técnica y producción musical.  
 
- Hemos identificado la necesidad de relevo generacional, lo que ha requerido un proceso de 
entrenamiento y cualificación técnica y política de las nuevas integrantes del equipo de Ensayos. 
Durante la planeación institucional realizada en el mes de febrero, proyectamos realizar seminarios 
internos de formación en materia de: formulación de proyectos, análisis de contexto, formación a 
formadorxs y producción de textos académicos.   
   
- Consolidar una línea de trabajo como evaluadorxs externos de proyectos de cooperación 
internacional.   
   
- Es necesario formular un nuevo plan estratégico institucional. Quedan formulados y están sujetos 
a retroalimentación los siguientes instrumentos: Un borrador de la Política institucional de género; 



 

 

 

 

 

 

 

 

un borrador del Protocolo de prevención y atención de violencias hacia las mujeres que fue 
construido con Mujeres Diversas e impulsado principalmente por una compañera que en su 
momento fue pasante de Ensayos y ahora acompaña el proyecto K1 y el proceso de los Círculos de 
cuidado relacional feminista; un borrador de la política institucional de comunicaciones; un borrador 
de una nueva línea de trabajo que queremos robustecer con infancias; un borrador de la rutina/guía 
de seguimiento y evaluación; un borrador de rutina/manual de adquisiciones y compras; un borrador 
de código de conducta/directriz ética: un Plan de autoformación y capacitación; un protocolo de 
procedimientos de convocatoria y selección de personal; y un instructivo de manejo de caja menor. 
Por otra parte: estamos en el proceso de actualización y ajuste del Manual de procedimientos 
administrativos y contables; se ha desarrollado un manual de funciones, modelo de gobierno y 
organigrama institucional; se ha avanzado en una política anticorrupción, explotación y abuso 
sexual. 
 
- Sigue siendo necesario profundizar en el compromiso feminista de Ensayos  como medio para un 
mejor desempeño de la misión institucional. Esto implica realizar el diagnóstico de género en la 
organización, identificando indicadores clave para el análisis organizacional, elaborar el Plan de 
Cambio Organizacional pro Equidad (COpEQ) 2021-2024, alineado a los objetivos del Plan Estratégico 
de Ensayos e involucrando en su definición al conjunto de la institución. En esto, hemos avanzado 
en el marco del Proyecto K1 porque a la vez que estamos acompañando a otras organizaciones a 
construir su Plan Pro-equidad, diseñamos una encuesta que también está siendo aplicada en 
Ensayos para tener una línea de base y articularla con las apuestas planteadas en la Política 
institucional de género.   
   
- Tener una línea de trabajo más fortalecida con personas LGBTI. En relación con esto, estamos en 
el proceso de ampliar el abordaje del protocolo de prevención y atención de violencias para que 
incluya a las personas LGBTI. Por primera vez, en el año 2023 realizamos en el marco de los proyectos 
de OIM y FNDH una acción política el día del Orgullo el 28 de junio. En nuestra planeación 
institucional proyectamos realizar con las organizaciones LGBTI de la región una acción durante el 
mes de junio.    
- Requerimos consolidar un espacio de formación del equipo y de Fuerza Violeta en prevención y 
atención a las violencias. Discusión sobre el protocolo y generar sinergias para esto. 
   
- Acompañamientos a IVE, derechos sexuales y reproductivos, etc. En el marco del proyecto 
realizado con el apoyo de Fondo Lunaria, iRadia ha diseñado algunos espacios de formación para 
abordar los derechos sexuales y  reproductivos con jóvenes en edad escolar del resguardo de Tóez. 
  
 - Es necesario consolidar un área de formulación de proyectos. Es un proceso que requiere 
demasiado tiempo y que acapara el tiempo de las personas del equipo. Para esto, también es 



 

 

 

 

 

 

 

 

necesario profundizar la estrategia de formación interna en formulación de proyectos y diálogos 
con cooperantes. 
   
- Para avanzar en la casa de atención a las violencias hacia las mujeres y personas LGBTI es necesario 
posicionar la armonización de los planes de desarrollo municipales y departamental con las 
propuestas que logramos incluir en el PDET y PATR. Para esto hemos participado en los encuentros 
municipales y regionales de los planes de desarrollo, donde entregamos documentos con las 
propuestas gruesas en temas de paz, prevención de violencias y economías. Reconocemos que este 
es un primer paso, pero requerimos realizar diálogos directos con los alcaldes y gobernador electo 
de manera que pueda socializarse la propuesta en extenso. Adicional a esto, vemos necesario 
retomar los diálogos en esta materia con la ART y, de manera reciente, hemos establecido un diálogo 
con la SAE para acceder a una casa que materialice esta apuesta. 
   
- Es relevante aportar al debate regional sobre la superación de las economías ilegalizadas, 
pensando en una propuesta de cómo deben ser las economías para la transformación económica y 
territorial, pues lo que vemos son pequeños esfuerzos orientados en la lógica de los proyectos 
económico-productivos descuidando los problemas estructurales. Esto debe conectarse con los 
avances que tenemos en materia de economías de las mujeres y la investigación sobre cannabis en 
el norte del Cauca. Vamos a iniciar una consultoría con el Consejo Interétnico que dura cuatro meses, 
en los que formularemos un proyecto y realizaremos recomendaciones sobre esto. Este proceso se 
empieza a ejecutar en abril.   
   
- De cara al diálogo con la directora de la ARN y la articulación con Proyecto Nasa, es necesario 
avanzar en la construcción de una propuesta de reincorporación comunitaria que estime los 
desafíos actuales frente a las dinámicas de la guerra. En la investigación sobre cannabis avanzamos 
en la una propuesta de regulación comunitaria que considera la inclusión de comuneros y 
comuneras que se vinculen a un posible proceso de desmovilización a través de su participación en 
los cultivos de cannabis. Este tema es interesante para la ARN por lo que es necesario establecer un 
diálogo y buscar financiación para realizar una investigación sobre las motivaciones de los jóvenes 
que se vinculan a los grupos armados y profundizar en la propuesta de regulación comunitaria. 
  
- Vemos clave realizar los diálogos de Cultura política en formatos sonoro y audiovisual en los que 
podamos posicionar nuestras reflexiones sobre prevención de violencias hacia mujeres, niñas y 
personas LGBTI, dinámicas de la guerra, construcción de paz, economías ilegalizadas, economías de 
las mujeres, cuidado relacional feminista, etc. Ya tenemos un espacio en Proclama del Cauca, 
quienes nos han abierto un espacio en su parrilla semanal para abordar diferentes temas con 
invitadxs del equipo y personas conocedoras de cada uno de los temas.   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

CLARA ÁVILA PEÑA 
Directora Ejecutiva – Representante Legal 
 
Consideraciones de la asamblea frente al informe de la Directora:  
 
Luego de la presentación del anterior informe, que también se entregó de manera escrita a los 
socios y socias, se hacen algunas preguntas y comentarios de los socios y socias al informe.  
 
El socio Juan Houghton resalta la importancia que viene teniendo en la región la mayor visibilidad 
de Ensayos en redes sociales, lo que constituye un avance sustancial; valora positivamente la 
proyección de Clara Ávila como directora y llama a que se proyecte de forma más consciente su 
papel en la región; y hace un reconocimiento a William López por su compromiso durante todo este 
año de transición en la coordinación de Ensayos. Sugiere que se profundice en caracterizar la 
diferencia de contenido y política que pueda existir entre las iniciativas Conspirando por la Paz y 
Mujeres Diversas, y propone que se informe a la asamblea los pormenores de la salida de Ensayos 
de la Juntanza de Mujeres por la Paz. Así mismo hace una referencia a la necesidad de darle una 
mayor proyección a la Misión de Búsqueda que está pensada por parte de Conspirando por la paz y 
convertirlo en un hecho político y mediático de alcance nacional. Finalmente, recomienda que los 
Círculos de Mujeres (cuidadoras, investigadoras y por la paz), que son una buena idea de proyección 
institucional, se apoyen con más trabajo organizativo para que se mantengan como instancias 
autónomas que tengan agencia.  
 
La socia Diana Granados se suma al reconocimiento a William López y Clara Ávila, y en general al 
equipo de trabajo por su compromiso en sostener la institución, su creatividad para abordar el 
contexto regional y su disposición a ampliar la esfera de influencia de la institución en la región. 
 
Marcela Amador interviene para insistir en que sigue siendo responsabilidad de la asamblea rodear 
el trabajo institucional, y llama a la asamblea a rodear el trabajo de la dirección colegiada, ahora en 
caveza de Clara y William, y previamente de Sebastián; en el mismo sentido pide que la Junta se 
ponga más en contacto. Sobre la estrategia de círculos de cuidados resalta que cada vez tienen 
mayor impacto en toda la región. Y anticipándose al informe financiero, llama a que se tenga en 
cuenta que la nueva representación legal no fue aprobada hasta el mes de marzo de 2024, pero las 
funciones sí estuvieron a cargo de la nueva directora.  
 
La directora ejecutiva responde algunas de las intervenciones realizadas por los socios en el sentido 
de que ya aparecen registrados estas consideraciones del informe escrito entregado, especialmente 
lo relacionado a la salida de la Juntanza de mujeres y las particularidades de las iniciativas de 
convergencia feminista en las que se viene participando.  



 

 

 

 

 

 

 

 

La socia Angélica Talero informa a la asamblea que en tanto el trámite del cambio de domicilio no se 
ha completado y seguimos estando supervisados por la alcaldía de Bogotá se debe implementar el 
Programa de Transparencia y Ética Empresarial, y presentarlo ante Oficina de personas jurídicas. El 
trámite vence la primera semana de mayo. Se trata de un documento o matriz que identifique los 
riesgos de corrupción y prevea los mecanismos para aplicar controles en el tiempo y minimizar los 
riesgos.  
 
Los demás socios y socias agregan que se encuentra disponible una cartilla de Cámara de Comercio, 
que demanda algunas orientaciones puntuales y no aborda temáticas como las políticas específicas 
sobre cooperantes; y se presentan dos casos conocidos: en el IPC de Medellín se hizo el proceso de 
forma autónoma sin pagar una consultoría (el socio Zapata se compromete a enviar los documentos 
y matrices de riesgo de esa institución para tenerlos como referencia), y el del Fondo Lunaria, donde 
este proceso se hizo mediante consultoría, con un costo de entre 6 y 7 millones. El socio Juan 
Houghton sugiere incorporar en el documentos los avances que sobre este tema han sido incluidos 
en los proyectos que exigen matrices de riesgo. La directora Clara Ávila informa que ya hay un 
avance sobre la materia, y se avanzará más con el apoyo de la contadora; al momento se han hecho 
las cotizaciones y se verificará si en el Cauca se requiere el mismo procedimiento, para trámites 
futuros.  
 
La Asamblea define que el procedimiento se hará en primera instancia siguiendo el procedimiento 
del IPC, con los insumos enviados por el socio Zapata, y luego se hará la valoración de si se requiere 
una posible consultoría.  
 
La presidenta de la asamblea, Angélica Talero informa que una vez construido el documento éste 
debe ser aprobado por la Asamblea; en tal caso se convocará a una asamblea extraordinaria.  
 
Luego de estas consideraciones, la presidenta de la Asamblea pone a consideración el informe de la 
Directora. Éste es aprobado por 11 votos a favor y 0 votos en contra, 0 abstenciones.  
 
6. Aprobación del Informe anual de ingresos, egresos y estados financieros. 
 
La presidenta de la Asamblea llama a la Directora y a la contadora de la Corporación para que 
presenten el detalle de los estados financieros, los estados de ingresos y gastos efectivos, y el 
resultado de la gestión. La contadora presenta los estados financieros comparados 2022-2023 como 
indica la normatividad, mediante los siguientes cuadros que se presentan por vía zoom institucional 
y han sido entregados por vía correo electrónico a los socios y socias, a saber: 1) Estado de la 
situación financiera individual comparativo, 2) Estado de resultado individual comparativo, 3) 
Estados de cambios en el patrimonio, y 4) Estado de Flujo de efectivo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Luego de la presentación de los estados financieros, de ingresos y egresos, estado del patrimonio y 
del flujo de efectivo, los socios hacen preguntas de precisión, que son remitidas a las notas contables 
con la satisfacción de las socias y socios (Que están anexos a la presenta Acta y hacen parte 
constitutiva de la misma). 
 
Después la Presidenta de la Asamblea pone a consideración de los y las socias la aprobación del 
informe de ingresos y gastos y los Estados Financieros, siendo aprobados por 11 votos a favor y 0 en 
contra.  
 
7. Aplicación de los excedentes del ejercicio 
 
La presidenta de la Asamblea solicita a la contadora que recuerde el procedimiento que debe  
determinar la asamblea en materia del excedente del ejercicio del año 2022.  
 
La contadora informa que para el año 2023, como se vio en la presentación de los informes, los 
excedentes equivalen a $34.678.159. 
 
El socio Juan Houghton propone a la Asamblea que estos recursos del excedente sean reinvertidos 
durante el año 2024 de la siguiente manera: apoyo a investigaciones sociales $14.000.000 (40%); 
gastos para cubrir honorarios $10.680.000 (31%), gastos administrativos $10.000.000 (29%).  
 
Angélica Talero, presidenta de la Asamblea, somete a votación la propuesta, la cual es aprobada por 
11 votos a favor y 0 en contra.  
 
8. Trámite ante DIAN para actualización del RTE 
 
La contadora recuerda que, como cada año, es necesario dar autorización a la Representante Legal 
para realizar la actualización ante la DIAN del Régimen Tributario Especial-RTE. 
 
La directora de la Corporación pone en conocimiento de la asamblea la necesidad de autorizar a la 
Representante Legal de la Corporación para que tramite ante la DIAN proceso de actualización al 
Régimen Tributario Especial. 
 
Igualmente, la Asamblea en este punto ratifica que:  
 

• Que el objeto social principal corresponde a las actividades meritorias enumeradas en el 
artículo 359 del Estatuto Tributario y que las mismas son de interés general y de acceso a la 
comunidad en los términos previstos en los Parágrafos 1 y 2 del artículo 359 del Estatuto 



 

 

 

 

 

 

 

 

Tributario. 
 
• Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan derecho 
de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su 
disolución y liquidación. 
 
• Que sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni 
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolución y liquidación. 

 
Se aprueba por un total de 11 votos de las 11 miembras asambleístas la autorización a la 
Representante Legal para que tramite ante la DIAN el proceso de actualización al Régimen 
Tributario Especial. 
 
9. Aprobación de presupuesto 2024 
 
Como ha sido costumbre, la Directora de la Corporación socializa el presupuesto para el año 2024. 
preparado por el equipo de trabajo teniendo en cuenta los recursos propios disponibles, los 
convenios aprobados, la proyección de nuevos ingresos financieros, en relación con la perspectiva 
institucional de la Corporación y las actividades que se deben realizar para desarrollarla. En éste se 
incluyen rubros de: personal, gastos administrativos, gastos de viaje, renovación de la cámara de 
comercio, entre otros, para que sea considerado por la asamblea. La siguiente es la propuesta 
presentada:



 

 

 

 

 

 

 

 

Presupuesto anual de funcionamiento de Corporación Ensayos 
              

 
Valor 

mensual 
Cantidad 

Costo 
anual 

Fokus Paz 
Fokus 

Mujeres 
FNDH Ajunt Barc Hegoa 1 Hegoa 2 ICTJ 

Recursos 
propios 

Total 
Déficit/ 

Superávit 

Personal 
misional  

  
$316.800.
000 

$82.800.00
0 

$75.600.000 
$19.200.00
0 

$73.560.00
0 

$0 $32.874.226 $8.000.000 
$10.600.00
0 

$302.634.226 ($14.165.774) 

Directora / 
Clara Ávila  

$5.000.00
0 

12 
$60.000.0
00 

$46.800.00
0 

     $4.000.000 $5.000.000 $55.800.000 ($4.200.000) 

Incidencia / 
William López 

$4.200.00
0 

12 
$50.400.0
00 

   
$73.560.00
0 

    $73.560.000 $23.160.000 

Comunicacione
s / Alejandra 
Jerez 

$4.000.00
0 

12 
$48.000.0
00 

$16.200.000 
$19.800.00
0 

   $11.425.240   $47.425.240 ($574.760) 

Formación / 
Juan Sebastián 
Anzola  

$5.000.00
0 

0 $0         $0 $0 

Investigación / 
Marcela 
Amador  

$5.000.00
0 

12 
$60.000.0
00 

 
$40.800.00
0 

    $4.000.000 $5.600.000 $50.400.000 ($9.600.000) 

Administradora 
/ Liza Tróchez 

$3.700.00
0 

12 
$44.400.0
00 

$10.800.00
0 

$7.500.000 
$19.200.00
0 

  $7.149.662   $44.649.662 $249.662 

Auxiliar 
contable / Leydi 
Pacue 

$2.700.00
0 

12 
$32.400.0
00 

$9.000.000     $7.149.662   $16.149.662 ($16.250.338) 

Contadora / 
Yurani López  

$1.800.00
0 

12 
$21.600.0
00 

 $7.500.000    $7.149.662   $14.649.662 ($6.950.338) 

Personal de 
proyectos  

  
$226.200.
000 

$0 $0 
$15.000.00
0 

$0 $24.500.000 $77.885.828 
$124.000.00
0 

$0 $241.385.828 $15.185.828 

Juan Houghton  
$7.000.00
0 

8 
$56.000.0
00 

      $56.000.000  $56.000.000 $0 

Coinvestigador
a ICTJ 

$3.500.00
0 

8 
$28.000.0
00 

      
$40.000.00
0 

 $40.000.000 $12.000.000 

Manuela $3.500.00 12 $42.000.0     $6.000.000 $35.792.914   $41.792.914 ($207.086) 



 

 

 

 

 

 

 

 

González 0 00 

Yesica Llantén 
$3.500.00
0 

12 
$42.000.0
00 

     $42.092.914   $42.092.914 $92.914 

Lina Rodríguez 
(medio año) 

$2.700.00
0 

6 
$16.200.0
00 

  
$15.000.00
0 

     $15.000.000 ($1.200.000) 

Marta Trejo 
$3.500.00
0 

12 
$42.000.0
00 

    $18.500.000  $28.000.000  $46.500.000 $4.500.000 

Pasantías    
$1.200.00
0 

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $4.800.000 $0 $4.800.000 $3.600.000 

Univalle $200.000 6 
$1.200.00
0 

      $4.800.000  $4.800.000 $3.600.000 

            $0 $0 

Gastos de 
funcionamient
o de equipo  

  
$3.360.00
0 

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3.000.000 $3.000.000,00 ($360.000) 

Alimentación  $180.000 12 
$2.160.00
0 

       $1.000.000 $1.000.000,00 ($1.160.000) 

Transporte  $100.000 12 
$1.200.00
0 

       $2.000.000 $2.000.000,00 $800.000 

Gastos 
administrativo
s  

  
$39.800.0
00 

$17.999.972 $10.700.082 $1.200.000 $536.000 $0 $0 $9.200.000 $7.000.000 
$46.636.054,0
0 

$6.836.054 

Arrendamiento 
$1.400.00
0 

12 
$16.800.0
00 

$11.300.000 $8.400.082       $19.700.082 $2.900.082 

Software 
administrativo 
(actualización) 

$2.000.00
0 

1 
$2.000.00
0 

       $2.000.000 $2.000.000 $0 

Trámites e 
informes 
institucionales  

$5.000.00
0 

1 
$5.000.00
0 

       $5.000.000 $5.000.000 $0 

Energía y agua $250.000 12 
$3.000.00
0 

$1.800.000 $1.500.000       $3.300.000 $300.000 

Servicios $300.000 12 $3.600.00 $1.800.000      $3.600.000  $5.400.000 $1.800.000 



 

 

 

 

 

 

 

 

generales  0 

Telefonía, 
internet y zoom 

$200.000 12 
$2.400.00
0 

$1.600.000 $800.000  $536.000     $2.936.000 $536.000 

Implementos e 
insumos de 
oficina (aseo y 
cafetería) 

$400.000 12 
$4.800.00
0 

  $1.200.000    $3.600.000  $4.800.000 $0 

Mantenimiento 
de oficina  

$550.000 4 
$2.200.00
0 

$1.499.972      $2.000.000  $3.499.972 $1.299.972 

             $0 

Total gastos    
$587.360.
000 

$100.799.97
2 

$86.300.08
2 

$35.400.00
0 

$74.096.00
0 

$24.500.000 $110.760.054 
$146.000.00
0 

$20.600.00
0 

$598.456.108 $11.096.108 

             $0 

Disponible por 
fuentes 

   100.799.972 87.800.082 49.200.000 77.969.000   146.000.000 20.680.000  
 

Asignables    $0 $1.500.000 
$13.800.00

0 
$3.873.000 

($24.500.000
) 

($110.760.054
) 

$0 $80.000  
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Habiendo realizado la explicación detallada del presupuesto, la presidenta de la asamblea somete a 
votación la aprobación del presupuesto para el año 2024 y éste es aprobado por un total de 11 votos 
a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. 
 
10. Cambio de domicilio oficina Corporación Ensayos  
 
Reconociendo el trabajo que viene realizando la Corporación Ensayos en el norte del Cauca y, dado 
que el equipo de la coordinación colegiada y de apoyo técnico reside en el municipio de Santander 
de Quilichao, la representante legal plantea a la Asamblea el cambio legal de domicilio a la dirección 
calle 6a # 6-91 barrio Santa Anita 1, donde está la sede principal y única. Habiendo realizado esta 
explicación, la presidenta de la asamblea somete a votación la aprobación del cambio de domicilio, 
el cual es aprobado con un total de 11 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.  
 
11. Varios 
 
La presidenta de la Asamblea pregunta a los socios y socias si hay otros temas que se deban abordar.   
 
Clara Ávila recuerda que en asamblea pasada se habló de pasar a reconocerse institucionalmente 
como una organización feminista. En 2023 hicimos un trabajo de definición de políticas de género, 
diversidad sexual, etc.; como resultado hay documentos claves para esta transición. Sugiere que los 
analicemos y hagamos aportes sobre los mismos a efectos de hacer el cambio en términos de 
estatutos y enfoque misional.  
 
El socio Luis Delgado propone que hagamos una conmemoración de los 15 años de la institución, 
que incluya una asamblea presencial, un diseño especial para nuestros productos editoriales, un 
seminario político-académico sobre las transformaciones socio-políticas en el Suroccidente, la 
conmemoración de quienes se nos han ido, etc. Los socios y socias proponen que más que una fecha 
se adopte un “mes de conmemoración”, ojalá para el mes de junio; así mismo se sugiere tener en 
cuenta que tendrá lugar el congreso de LASA y pudieran aprovecharse algunos/as de los 
participantes. Se trata de pensar una conmemoración con impacto político con amplia participación 
y protagonismo de la gente con que hemos trabajado. Se encarga al socio Luis Delegado para que 
planifique la conmemoración. Y juntarlo con una actividad en el plan.  
 
Siendo las 12:35 P.M. y dejando constancia sobre la continuidad quórum necesario inicial de 11 
asociados durante toda la reunión realizada el día 30 de marzo de 2024 se da por terminada la 
asamblea y para su constancia es firmada el acta por la representante legal y las personas asociadas 
a la Corporación que se desempeñaron como presidenta y secretario de la asamblea. 
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Directora  
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