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PRESENTACION

“iYa conocimos la guerra, llegé la hora de conocer
la paz!”, es una de las frases que las mujeres in-
digenas, afrodescendientes, campesinas, firmantes del



Acuerdo de Pazy personas LGBTIQ+
hemos posicionado en el norte del
Cauca, como parte de nuestro sue-
flo compartido por construir una
sociedad justa y equitativa que nos
garantice una vida libre de violen-
cias para todxs. Para abonar este
camino, durante los ultimos afos,
nos hemos articulado para realizar
procesos de formacion orientados a
cualificar nuestras capacidades técni-
casy politicas, de manera que poda-
mos intervenir los espacios publicos
y elaborar piezas de comunicacion
con perspectiva de género, feminista
y antirracista que visibilicen las pro-
blematicas que hemos identificado.

Con este proposito nos encontramos
diversas organizaciones de la region:
Movimiento de Mujeres Nasa Hilando
Pensamiento, Asociacion de Consejos
Comunitarios del Norte del Cauca -
ACONC, Tejido de Comunicaciones
de la Asociacion de Cabildos Indige-
nas del Norte del Cauca CWK - ACIN,
Consejo Comunitario Cerro Teta,
Consejo Comunitario Cuenca del Rio
Cauca Microcuencas Teta - Maza-
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morrero, Movimiento Juvenil Alvaro
Ulcué Chocué, Coordinacién Juvenil
Quilichao, Colectivo indigena de di-
versidad sexual Adx Tuu Yaset, Obser-
vatorio de DD.HH. Cristina Baultista,
Movimiento Insurrectas, Tejiendo Hi-
los de Unidad por el Cauca LGBTIQ+,
Colectivo de Mujeres Trascendiendo
por la Paz, Asociacion Etno Cultural
Lewende Kultuur, Revista feminista
Acida, Fares P2, Asociacién Nacional
de Usuarios Campesinos - ANUC Nor-
te del Cauca, Red de Organizaciones
Defensoras de Derechos Humanos,
Territoriales y Ambientales del Norte
del Cauca - REDODEN vy la Corpora-
cion Ensayos para la Promocion de la
Cultura Politica.

Asi mismo, agradecemos el apoyo pe-
dagdgicoy la perspectiva poderosa de
Afrocolectivx, Jacarandas, Revista Aci-
da, Aquelarre. Laboratorio de disefio
feminista, el laboratorio de disefio Em-
predernidoy a las Féminas Ilustradas.




En suma, este material brindara he-
rramientas técnicas y politicas para 5
difundir nuestros mensajes y apues-
tas con enfoque feminista y antirra-
cista, de modo que contribuya en la
circulacion de contenidos pertinentes
y situados concebidos desde la orga-
nizacion, la equidad, la libertad y la
dignidad. Esta es una invitacion para
seguir imaginando colectivamente.




CUANDO VAYAS A COMPARTIR
TU CONTENIDO, TEN EN CUENTA
LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

"Los feminismos son puentes para conocer el mundo y
transformarlo, nunca en soledad, siempre en colectivo.
Los feminismos son emancipadores porque nos ayudan
a comprender las opresiones, el modo en que se copro-
duceny a luchar contra ellas. Son vigorosos arboles cuyas
temporalidades varian, los hay longevos y los hay mas
jovenesy con seguridad habra otros cuyas semillas aiin no
germinan. Los feminismos son conciencia de los lugares
que todas, todos y todes ocupamos en el mundo y son
grandes posibilidades para luchar por la vida, la dignidad,
los territorios, los derechos, la justicia, las posibilidades de
sanar heridas y de compartir las luchas. Son herramientas
afiladas para desnudar al poder opresivo, la feroz acumu-
lacion y el despojo de nuestros cuerpos y territorios. Son
diversos, tienen rostros negros, indios, campesinos, urba-
nos, callejeros, trans, neuordivergentes y mestizos, a veces
se mezclan y resultan mas poderosos para luchar contra
el racismo, el capitalismo, el colonialismo, el capacitismo,
el clasismo y el feroz patriarcado. Son fuentes de cono-
cimientos diversos y han sido una constante invitacion
a la movilizacién, a la accién e imaginacion politicay a la
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libertad de pensamiento en cualquier esquina, casa, ba-
rrio, vereda, camino, calle, pared, libro, universidad, cama;
son caminos para que la llama de la revolucion siga viva
e incandescente (Diana Granados 2023)."

Te puede interesar: “Cap 3. Trans-
feminista Ana Laferal”, entrevista a
Ana Lateral realizada por Funda-
cion Terricola, julio 29 de 2017

"Edicion 3. Feminismo(s) y poder”,
Revista Acida. Una publicacién femi-
nista, diciembre de 2021

ANTIRRACISMO:

“¢Qué significa construir una cultura antirracista? Resu-
miendo, podriamos decir que se trata de una cultura de la
rehumanizacion, una cultura que desmonta los mecanis-
mos de dominacion social empezando con los dispositivos
que componen la légica del racismo: la division radical en-
tre nosotros y ellos, la esencializacion y la estigmatizacion.
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Si el racismo es una concepcion del mundo, un sustrato,
una «sedimentacion de nociones dentro de sistemas de
creencias y actitudes del grupo dominante, que sirven
sus intereses frentes a otros grupos raciales y étnicos»
(Essed, 2010, p. 138) entonces el antirracismo tiene que
ser, ante todo, un proceso de decolonizacion de nuestro
imaginario y una redefinicion de nuestra identidad. Una
tarea primordial de los/as profesionales de la intervencion
antirracista es contribuir a la deconstruccion de la [6gica
racista que en muchos casos reproducen nuestros prin-
cipales agentes de socializacion: instituciones educativas,
familias, amigos, medios de comunicacion y, sobre todo,
reflexionar sobre los modelos implicitos que condicionan
nuestra intervencion y que son el reflejo de los elementos
racistas integrados en nuestro horizonte cultural” (Buras-
chi, Daniel y Maria-José Aguilar Idanez, 2017: 187)

Buraschi, Daniel y Maria-José Aguilar-1da- @ @
fiez. 2017. Herramientas conceptuales o

para un antirracismo critico-transformador.

Tabula Rasa. (26): 171-191.

Te puede interesar: "No ser racista y
ser antirracista”, video realizado por
Afrocolectivx, noviembre 05 de 2022
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DISIDENCIAS SEXUALES VY DE GENERO

“La palabra disidencia [sexual] pareceria estar reemplazan-
do también el uso bastante extendido de ‘diversidad [se-
xual]'. De hecho, “disidencia”, a diferencia de “diversidad”, es
relacional, pues no remite a una suma de identidades sexua-
les (normativas y no normativas) sino que hace referencia
siempre a una norma sexual: ciertas practicas resultan disi-
dentes respecto a una norma siempre variable y en el marco
de un sistema de poder —biopoder, segun Foucault, régi-
men farmacopornografico, segun Paul B. Preciado. Por eso,
no remite a un estado de cosas en sentido estatico (como
ocurre con diversidad’) sino que se centra en lo dinamico y
relacional; el término permite visualizar que las sexualida-
des no son privadas y estables sino que estan entramadas
en complejos sistemas de poder (Rubino, Atilio 2019: 63).

Rubino, Atilio. 2019. Hacia una (in)definicion de
9 9 la disidencia sexual. Una propuesta para su ana-

lisis en la cultura. Revista Luthor. 39 (IX): 62-80.

Te puede interesar: “Dia internacio-
nal de Ia visibilidad trans”, publica-
cion realizada por Thebonitachola,
marzo 31 de 2023

Para difundir nuestras acciones sociales y politicas, te

sugerimos recordar:



* No celebramos, conmemoramos: el 18 de marzo
de 1977 la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas decreto el 08 de marzo como la fecha
en el mundo para reconocer la lucha de las mujeres por
la igualdad de derechos. Esta conmemoracion surge a raiz
de la huelga realizada por 129 mujeres trabajadoras de
una fabrica en Nueva York, Estados Unidos, quienes exi-
gian reduccion de la jornada de trabajo, igualdad salarial
y mejores condiciones laborales.

Desenlace de la huelga derivd en jornadas de movilizacion
y rechazo ante la muerte de las manifestantes, a lo que
se sumaron acciones para el reconocimiento de la mujer
trabajadora. De manera gradual se realizaron jornadas de
movilizacién en todo el mundo, resaltando la importancia
de laigualdad entre hombres y mujeres, tanto en el traba-
jo como en todas las esferas de la vida social y politica. A
esto se han sumado demandas por el reconocimiento del
trabajo del cuidado vy la erradicacion de las violencias. En
ese sentido, hablamos de conmemoracion apostando por el
reconocimiento de la lucha de las mujeres en su diversidad
y de los momentos histéricos que han contribuido en la
consolidacion de una sociedad justa y equitativa.

El norte del Cauca hemos fortalecido el proceso de organi-
zacion y articulacion conjunta para dignificar el trabajo de
las mujeres y las disidencias sexuales, asi como la puesta
en marcha de propuestas para superar las violencias que
afectan nuestra vida individual y colectiva.

i1y



% 08 de marzo - dia de la mujer
trabajadora y la lucha feminista:
la conmeracion del 8M, y las reivin-
dicaciones asociadas a este dia, se
han diversificado durante las ultimas
décadas. El horizonte trazado por las
mujeres hacia la igualdad de derechos
fue determinante en la consolidacion
del movimiento de mujeres y feminis-
tas, sin embargo, la articulacién de
nuevas demandas, en funcion de la
pertenencia étnico-racial, la posicion
de clase, la procedenciay las apuestas
de las disidencias sexuales y de gé-
nero, han ampliado el sujeto politico
del feminismo y su agenda. En esa
clave, proponemos el 8M como una
fecha importante para conmemorar la
juntanza de las mujeres negras, indi-
genas, campesinas, urbanas, firman-
tes del Acuerdo de Paz y las perso-
nas disidentes sexuales y de género,
quienes hemos apostado por trabajo
digno, reconocimiento del trabajo del
cuidado, economia solidaria, cuidado
para todxs y una vida libre de violen-
cias. Nos movilizamos por un mundo
mas justo y equitativo para todxs.
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LENGUAJE INCLUSIVO

Eel lenguaje es definido como un asun-
to politico que esta sujeto a transforma-
ciones, de ahi que el lenguaje inclusi-
vo tiene como objetivo erradicar los
estereotipos para visibilizar a gru-
pos que histéricamente han sido
discriminados en razén de su iden-
tidad de género, orientacion sexual,
capacidades fisicas, pertenencia
étnico-racial, procedencia y edad.
Para superar esta brecha, se han
generado mecanismos de repre-
sentacion oral y escrita Utiles para
superar el uso de palabras bina-
rias, excluyentes y estigmatizantes.

Su uso en redes sociales y espacios aca-
démicos se ha expandido ampliamente
durante los ultimos afios, de ahi que
se ha incorporado de manera gradual
al interior de organizaciones sociales,
instituciones del estado y espacios de
educacion superior, secundaria y prima-
ria, aunque la ultima con mayor recelo,
dada la circulacion de discursos conser-
vadores que tomaron fuerza en Colom-
bia durante el contexto del posacuerdo.
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Como parte de esta apuesta, debes tener en cuenta que:

L Es importante que cada persona pueda compartir el
o los pronombres con los que se identifica (él, ella, elle).

2s Es necesario respetar el o los nombres con los que una
persona se reconoce, mas alla de su nombre juridico.

Ba El uso de diminutivos tiende a profundizar la discrimi-
nacion e infantilizar a las personas.
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Y. Paralos pronombres en plural debe tenerse en cuenta
la identificacion del grupo y la composicion del mismo. En
espacios donde la mayor parte de las personas son mujeres
puede emplearse nosotras o ellas. Cuando hay participacion
de personas no binaries, apelar al uso de nosotres o elles.

5 Para la escritura de textos cortos para difundir en
redes sociales podemos usar (x) o (e) para incluir hombres,
mujeres, personas no binaries.

6s Los grupos y comunidades étnicas (afrodescendien-
tes, indigenas, campesinos) no son minorias.

P Las lenguas indigenas no son dialectos.

8- Las personas con discapacidad no son discapacitadxs
o retrasadxs.

EN RESUMEN: - :
3- El lenguaje inclusivo

L. El lenguaje se trans- favorece el reconocimiento

forma de manera constan-
te, por lo que se adecUa a
temporalidades y contextos
concretos.

2s El uso del lengua-
je produce emociones y
afecta de manera directa a
otras personas a través de
la interaccion.

y la representacion de Ixs
miembrxs de distintas co-
munidades o grupos.

Y. e lenguaje inclusivo es
una apuesta politica.

b=
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CLAVES PARA
DIFUNDIR CONTENIDO
POLITICO EN REDES
SOCIALES

Elegir el contenido que vamos a publicar en las redes
sociales de nuestras colectivas u organizaciones, nos
implica una responsabilidad conjunta con la comunidad a
la que pertenecemos, si cruzamos nuestras perspectivas
locales con lo que ocurre en los niveles regional y nacional,
es mas probable que podamos difundir informacion perti-
nente y veraz sobre las transformaciones politicas, econo-
micas y socio-culturales que ocurren a diferentes escalas.

Paraidearse los temas de los cuales hablar, podemos pensar
en los motivos principales con los que creamos nuestra red
social, ya sea la defensa de los derechos humanos, posicionar
nuestras acciones feministas, reducir las brechas de desigual-
dad profundizadas por el racismo, defender el territorio y
nuestra permanencia en él, promover practicas culturales
propias, etc., 0 incluso monitorear otras plataformas para
comprender los lugares desde donde no se ha abordado
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el tema. Estos son ejes con los cuales
podemos trabajar y crear conteni-
do de calidad para nuestra agenda y
franja informativa.

OBJETIVOS A LOS
OUE RESPONDEMOS

Una vez identificados los temas de
interés que quisiéramos abordar,
podemos responder a algunas pre-
guntas que nos permitan orientar Ia
informacion segun nuestro énfasis o
lineas de trabajo.

¢0UE?:
¢Qué queremos contar/mostrar?

€POR QUE?:

¢Por qué es importante hablar
sobre estos temas? o ;Por qué nos
interesa conversarlo?

coooooeere |



écomMoz: éCUAL?:

Sies un tema coyuntural ¢En cudl de los formatos se
¢Coémo abordarlo sin recaer  nos facilita mas o conviene
en lo que otrxs han dicho? sacar la informacion?

En caso de que tengamos

D varias, jcual es la red so-
cial mas conveniente para

difundir esta informacién?

el



CONSEJOS PARA
MANTENER A FLOTE
NUESTRAS REDES

Gestionar asertivamente la informa-
cién que manejamos en las redes
sociales de nuestras organizaciones
o colectivas, ayudara a mantener
a flote el barco que navegamos en
este inmenso mar de la comunicacion
digital. Para ello, es importante reco-
nocer que estos espacios requieren
seguimiento y deben ser dindmicos,
es decir, alimentados y actualizados
constantemente.

DATOS YCRITERIOS PARA
LA CREACION VY MANEJO
DE TUS REDES

1- Faciles de encontrar: escoger bien
el nombre. Piensa en cémo le dirfas
a alguien mas de qué manera puede
encontrar tu cuenta, si esto requiere
una explicacion muy compleja, recon-
sideralo.




s Ver: unificar la gama
de colores, imagenes vy ti-
pografia que caracterizan
visualmente a tu organi-
zacion o colectiva para tus
publicaciones.

Bu Leer: en nuestras por-
tadas o perfiles podemos
presentarnos respondien-
do a 3 preguntas sencillas:
;quiénes somos? ;A qué le
apostamos? ;Ddénde esta-
mos ubicadxs?

Y. Seguir cuentas afines
a la propia, ya sea que se
dirijan a un publico como el
tuyo, conversen sobre temas
de interés en comun, estén
en tu misma localidad, etc.

5. Compartir el contenido
de otras cuentas, dar like y co-
mentar publicaciones que son
de interés colectivo, ayudara
a visibilizar nuestra cuenta
debido a la alta interaccion.

5. Publicar diariamente,
ya sea contenido propio o
de cuentas que comparten
objetivos con la nuestra.

P Cuidar a nuestra audien-
cia respondiendo de mane-
ra oportuna sus comenta-
rios o mensajes directos.

8- Crear contenido de
calidad sin perder nues-
tro horizonte politico para
que otrxs pasen tiempo en
nuestra plataforma.

COMO SER UNX TIKTOKER SIN
SER UNX TIKTOKER

Grabarnos a nosotrxs mismxs, a nuestrxs compafierxs,
refrnos por creer que hacemos el ridiculo y lanzarnos a
publicar opiniones con nuestros rostros, puede parecer



un poco arriesgado pero es lo que estamos dispuestxs a
hacer para conquistar el algoritmo de las redes y generar el
impacto que nuestras plataformas necesitan. La onda de Tik
Tok, Kwai, los Reels de Instagram y Shorts de Youtube, nos
instigan a producir videos cortos y llamativos para captar la
atencién y mejor auin, producir una reaccion por parte de
nuestrxs usuarixs. Sin embargo, no convirtamos de esto un
ejercicio dispendioso; he aqui algunas recomendaciones:

3,2, 1, iGRABANDO!

1- Herramientas: celular o
camara de video.

Z. lluminacién: busca un
espacio con suficiente ilu-
minacion preferiblemente
natural que permita que las
personas que aparecen en
el video sean reconocidas.

B Dato: estas platafor-
mas estan disefladas con
reconocimiento facial de
personas con tez clara, por
lo que excluye a las perso-
nas de piel oscura o negra

llegando incluso a afectar
las posibilidades de difusion
de sus contenidos.

Wa Guisn: escribir las
ideas y ponerlas de mane-
ra ordenada sobre el papel,
nos permitird conocer quéy
como lo vamos a decir.

Ba Ubicacion: situate en
un lugar con un fondo que
no genere distracciones y
permita a Ixs usuarixs ver
claramente a Ixs protago-
nistas, todo depende de
qué es lo que se quiere
mostrar o resaltar.



B Orientacisn: para los
formatos de video corto
como Tiktok, Kwai, Reels y
Shorts de Youtube, ubica tu
celular en formato vertical.
Para videos mas largos y de
mayor produccion, puede re-
sultar mejor el formato hori-
zontal, esto va en tus gustos.

Pa Ruido: Cuando no
contamos con micréfonos
0 auriculares que unidirec-
cionen la voz, es necesario
encontrar un espacio que
garantice el entendimiento
de las voces protagonistas.

8- Te recomendamos
grabar un video prueba o
borrador en el que puedas
ver, escuchar y opinar sobre
lo que te gustaria mejorar
para tu video original.

9- Nuestro publico: El pu-
blico general es la mayoria
de la gente y siempre debe-
mos editar pensando en este
siendo explicitxs y poner de
forma clara la informacion. El
publico de nicho, en cambio,
es quien consume nuestro
tipo de contenido, lo conoce
y le gusta.

b2

iSENTEMONOS A EDITAR!

Cada video tiene una vibra, un ritmo y/o una intencioén, por
ello, es importante que en el proceso de edicion tengas
en cuenta que si la informacion es:



L Positiva: la musica debera estar en nota mayor, es decir,
que nos produzca felicidad y su vez, los colores sean calidos.

2. Negativa: la mUsica debera estar en nota menor, es de-
cir, que nos genere miedo 0 enojo, y los colores sean frios.

3. Interrogativa: la musica debera ser repetitiva, es decir,
que genere curiosidad, ganas de seguir investigando, y
ademas de incluir efectos de sonido, esta vibra también
responde a un color calido.

iLANZAMIENTO
A LA FAMA!

Cuando finalmente publicamos nuestro video, solo nos
queda esperar qué reacciones generan este tipo de con-
tenido, para ello, ten en cuenta que:

L El engagement: son todas aquellas nuevas personas
que llegan al espacio porque se sienten conectadas emo-
cionalmente con el contenido.

s L incidencia politica: es poder generar contenido criti-
coy formativo que genere opinion e involucre a Ixs usuarios
en las dindmicas y conversaciones de la red. Asf que pode-
mos difundir extensos mensajes politicos en videos claros
y concretos. Recuerda que siempre puedes hacer parte 1,
2y 3 sobre un tema que desees ampliar, no todo tiene que
salir en un solo video.



8 N @
’E APLICACIONES QUE
m NOSFACILITANLA )
7 VIDAPARA... "Z

* Video: Capcut para celular
y Filmora para computador i

® Carruseles de fotos e image-
nes: Canva

® Fotos e iconos gratis: Freepik,
Pexels, Flaticon

® Analitica para redes y pagina
web: Metricool, Google Analytics -
Search Console

* Calcular el engagement:
Phlanx.com

* Email Marketing o correos
masivos: Mailchimp - Sendinblue

® Reducir la URI: Bitly.com




TIPOS DE FORMATOS
SEGUN LA RED SOCIAL

FACEBOOH:

1- Publicacion: texto o ima-
gen que se queda en nues-
tro muro.

Z. Directo - en vivo: se
convoca a la audiencia pre-
viamente y se habla de un
tema muy especifico

3- Stories o historias: es-
tas son publicaciones de lo
inmediato y solo duran 24
horas. Lxs usuarios pue-
den reaccionar, enviar un
mensaje directo o comen-
tar, este Ultimo sera visible
para todxs.

l'll Evento: convoca e invi-
ta a participar de un espacio
planeado por la organizacion.

INSTAGRAM:

L Publicacion: imagen o
carrusel de fotos del colec-
tivo

4 Stories o historias: foto
o video x 24h, agregar la
ubicacién ayuda a viralizar-
la. Si prefieres conservarlas,
recuerda afiadirla en Desta-
cados, alli quedaran guar-
dadas, puedes nombrarlas
y distinguirlas segun cate-
gorias.

3- En vivo: permite con-
versaciones con otras cuen-
tas relacionadas al tema.

l'l- Reel: video con infor-
macion rapida y concisa.
Mdsica en tendencia.

Ba Guia: compilaciéon de

publicaciones separadas
por un tema en concreto.



6. Fijar: si tienes alguna publicacion
que consideres importante (Ejm: Mi-
sion, Vision, Objetivos, el Ultimo boletin
de DD.HH.) mantener visible al ingresar
al perfil, selecciona esta opcion y auto-
maticamente se ubicara al inicio de tu
feed independientemente de la Ultima
publicacion que hagas.

TWITTER:

7- Tuit/tweet o trino: publicacion que
no supera los 280 caracteres, también
se pueden incluir imagenes, videos,
gifs, emojis, enlaces y encuestas.

8- Hilo: son tuits conectados de una
misma cuenta que permiten ampliar la
informacion u opinion sobre un tema.
Para que puedas convertirlo en un
hilo, debes responder al Ultimo tuit y
asi sucesivamente hasta que comple-
tes la informacion.

9- Foto: puedes publicar fotos de
hasta 5mb y estas no reduciran la
cantidad de caracteres permitidos en
el tweet.




Las fotos se acomodan automatica-
mente a la escala de visualizacion, por
lo que debes tener en cuenta al mo-
mento de escoger las fotografias que
no se corten las personas o en caso
de una imagen, que la informacion
principal se pueda leer con claridad.

10. Video: puedes publicar videos
de maximo 2 minutos con 20 segun-
dos sin que afecte la cantidad de ca-
racteres. Por Ultimo, ten en cuenta
que Twitter es una red social princi-
palmente noticiosa y que atiende a la
inmediatez, sin embargo, los videos
seguiran siendo una forma distinta y
creativa de mostrar tu contenido.

* Recuerda gue somos comuni-
cadorxs comunitarixs y si bien el
numero de personas de nuestras
organizaciones no es muy grande,
es importante dedicarle un tiempo
necesario a crear y producir con-
tenido de calidad para que nues-
tro quehacer politico-organizativo
tenga el impacto que deseamos a
través de nuestras redes sociales.




FOTO PROFESIONAL
EN LA PUNTA
DE L.OS DEDOS

c onocer las principales funciones de la camara permi-
tird que a la hora de enfrentarnos a hacer el cubri-
miento de nuestras labores, tengamos mayor probabilidad
de conseguir lo que deseamos, es decir, sabremos apro-
vechar la luz del espacio cuando es reducida o podre-
mos nivelarla si hay mucha exposicion, teniendo cuenta
si el registro se realiza en movimiento, si hay multitud o
si queremos enfocar a una sola persona. Hay infinidad
de posibilidades en estas sesiones, lo importante es que
podamos identificar qué nos interesa fotografiar. Aunque
sabemos que solo tendremos oportunidad de crear expe-
riencias estando en la practica, aqui mostramos algunas
estrategias, datos y consejos que podemos revisar antes
de salir a tomar una gran foto desde la camara de tu
celular en modo profesional o desde tu camara de foto-
graffa profesional:
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da s: la velocidad de obturacion o tiempo de exposicion
es el periodo de tiempo que el sensor de la camara va
a estar recibiendo luz cuando estemos sacando la foto.

Z. ISO: a mayor nimero de ISO, mayor capacidad para
captar luz, a menor valor, menor capacidad para capturar
dicha luz.

3- F: diafragma, apertura del lente para capturar la luz.
A menor numero de diafragma, tendremos menor pro-
fundidad de campo. Por el contrario, a mayor nimero de
f, mayor profundidad de campo.

Y kv bajar (luz blanca) o subir calidez (luz amarilla) en
la foto, te ayuda a reducir el “prueba y error” al exponer.
Utilizalo como indicador para encontrar rapidamente los
valores de apertura, velocidad de obturacion e ISO.

B AWB: es un control de la cdmara que sirve para equili-
brar los niveles de los colores basicos rojo, verde y azul (RGB)
con el objeto de que la parte mas brillante de la imagen apa-
rezca como color blanco, y la menos brillante como negro.

6. AF: enfoque de la foto, existen continuo, autoenfoque
y manual.

TIPOS DE ANGULOS

da Cenital: ocurre cuando formamos un angulo de 90
grados con respecto al suelo, la cdmara debe ubicarse sin
inclinacion en la parte superior del objeto o sujetx.



2= Picado: la camara est
inclinada hacia abajo y la
persona se ve mas pequefia
de lo que normalmente es.

3 Convencional: es Ia
gue mas usamos comun-
mente y la cdmara esta de
frente, no inclinada hacia

ningun lado.

l'l- Contrapicado: la cama-
ra esta inclinada hacia arriba
y al contrario del angulo en
picado, engrandece a Ixs su-
jetxs que aparecen en la foto.

5. Nadir: ocurre cuando
formamos un angulo de 90
grados con respecto al cie-
lo, la cdmara debe ubicarse
sin inclinacion en la parte
inferior del objeto o sujetx.



Angulo Cenit (Toma cenital)

. »

Toma picada
Camara inclinada hacia abajo.

Empequeniece al sujeto y le otorga
una inferioridad psicologica.

Toma convencional

La mas usual de todas.
La cdmara no se inclina.

Toma contrapicada

Camara inclinada hacia arriba.

i 9
Dignifica al sujeto y le otorga

i una superioridad psicolégica.

Angulo Nadir




Primerisimo primer plano

Planomedio =

Plano medio torto

Plano medio

Plano americano

Plano entero

PLANOS

LXS FOTOPERIODISTAS
ANDAN DICIENDO

La Acércate sin miedo:
haz fotos de muy cerca a
objetos pequefios. Captura
detalles y rellena el encua-
dre. Esto es especialmente
util cuando existen muchos
elementos distractores alre-
dedor de tu objetivo.

{8 Consigue una buena
exposicién: una foto sub-
expuesta 0 muy oscura se
debe evitar tanto como una
foto quemada o sobreex-
puesta. Encuentra el punto
justo de luz y evita ubicarte
en contra de la luz para to-
mar la fotografia

3. Fotos nitidas: para lo-
grar la foto que deseas, pro-
cura que tu motivo no salga
movido (salvo que lo hagas
de manera intencionada) y
que esté bien enfocado.



Y. cuenta historias: el dicho popu-
lar de “una imagen dice mas que mil
palabras” aplica en la fotografia que
hacemos Ixs comunicadorxs comuni-
tarixs, ya que es comun encontrarnos
con escenarios que narran historiasy
nos conectan emocionalmente.

B Lee el contexto: en escenarios
donde puedas encontrarte con per-
sonas victimas del conflicto armado,
firmantes del Acuerdo de Paz, sabedo-
res ancestrales de pueblos indigenasy
afrodescendientes o infancias sin sus
acudientes, recuerda preguntar si te
permiten fotografiarles.

5- iNo olvides limpiar el lente! La
mayoria de las fotos opacas o desen-
focadas que encontramos principal-
mente en nuestro celular son por este
detalle.

* Con esto, jestamos listxs para
tomar fotografias con nuestros
celulares!




DISENO GRAFICO
DE NUESTRAS
APUESTAS

n urante la sequnda fase del Laboratorio explora-
mos las estrategias para proyectar a nuestras or-
ganizaciones, teniendo en cuenta los colores, formas
e historias que nos identifican. A través de la gestion
de marca (branding) profundizamos en la relacion entre
concepto y marca, definiendo conceptualmente las ideas
que queremos movilizar y las estrategias graficas para
su representacion. En ese ejercicio definimos algunos
elementos fundamentales para impulsar nuestra orga-
nizacion social en las redes sociales:

=
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Definir de manera clara
la visién (¢qué nos mueve?)
y mision (¢hacia donde va-
mos?) de nuestra organi-
zacion

Nuestro logo debe ser
claro y contundente (tipo-
grafia, colores, figuras), de
manera que pueda proyectar
lo que buscamos: la erradi-
cacion de las violencias hacia
las mujeres y nifias, la defen-
sa de los derechos humanos,
la participacion politica, la in-
cidencia en los espacios don-
de se toman las decisiones

La marca de la organi-
zacion no es soélo grafica,
se construye también en las
relaciones personales con
quienes colaboramos y en
las acciones que realizamos
en diferentes contextos



Nuestro trabajo debe
garantizar confianza, de-
bemos difundir con claridad
nuestras acciones y apues-
tas a través de mensajes,
videos o ilustraciones que
sean acordes a nuestra con-
viccion politica

Es importante articular-
NoSs Con organizaciones que
avanzan en apuestas simila-
res a las nuestras, de mane-
ra que podamos difundir en
doble via los contenidos en
redes sociales.

A partir de esto, pensamos
de manera colectiva las es-
trategias para articular el
publico objetivo y la difu-
sion de contenidos visuales,
sonoros y escritos, enfati-
zando en la necesidad de:

Construir un mensaje
que sea claro y conciso para
comunicar lo que hacemos,
pues genera confianza
y cercania

Definir el publico al que
esperamos llegar, teniendo
en cuenta rango de edad,
procedencia, intereses po-
liticos y sociales

Actualizar de manera
constante nuestros anali-
sis de contexto y coyuntura,
pues la situacién politica y
social de la region es clave
para definir si difundimos
un contenido o no

Generar estrategias de
seguridad que reduzcan el
nivel de riesgo frente a los
comentarios de odio que se
difunden en redes sociales
0 las acciones directas que
pueden afectar a Ixs miem-
brxs de la organizacion.

La informacién oportunay
veraz es clave para evitar la
desinformacion, por lo que
nuestra marcay la difusion
de contenidos en redes so-
ciales deben contribuir a la



reducir de la brecha en el acceso a
la informacion para grupos histori-
camente discriminados o con res-
tringido acceso a informacion sobre
feminismos, conflicto, construccion
de paz, derechos humanos, antirra-
cismo y organizacion politica.

Recapitulemos... para mantener acti-
vas nuestras redes sociales sin perder
nuestro horizonte politico proponemos:

Fortalecer las articulaciones con
organizaciones regionales, nacionales
e internacionales con las que compar-
tamos acciones politicas

Difundir en nuestros perfiles per-
sonales los contenidos difundidos por
nuestra organizacion

Ser precisxs con la informacién
que nos interesa difundir, por lo que
debemos cualificar nuestras capa-
cidades de investigacion, incidencia
y formacion

Mantener una linea grafica en
nuestras publicaciones para generar
recordacion entre las personas que
veny comparten nuestros contenidos.
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Esta publiacion fue diagramada utilizando fuentes Noto
Sans a 9,5 pts complementada con la fuente Bungee
Layers en el cuerpo del texto y la caratula.



